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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare §i Funcionare descrie modul in care este organizati §i
functioneazi OPERA BRASOV.

Art. 2. OPERA BRASOV denumita astfel prin Hotirdrea nr. 196 din data de 4.06.200] a Consiliului
Local al Municipiului Bragov, a fost infiintatd prin Hotirérea Consiliului de Ministri al Republicii
Populare Roméne nr. 2893 MG. din data de 21 decembrie 1955 sub denumirea de Teatrul de Stat de
Opereti 5i Estradd, de la data de 01.01.1965 pana la data de 01.04.1996 s-a numit Teatrul Muzical Brasov
in baza deciziei nr. 1785 din data de 16.12.1964 emis# de Sfatul Popular al Regiunii Bragov si a purtat
numele de Teatrul Liric in perioada 01.04.1996 — 04.06.2001 in baza Hotérfrii nr. 61 a Consiliului Local
al Municipiului Brasov.

Art. 3. Opera Brasov are sediul in Bragov, str. Bisericii Roméne nr. 51, cod postal 500068, cod fiscal
4317746 si contul nr. ROISTREZ13121G330800XXXX deschis la Trezoreria Bragov.

Art. 4. (1). Opera Bragov este persoana juridica de drept public aflats sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Bragov si realizeaza productii artistice.

(2). Consiliul Local al Municipiului Bragov aproba:

- regulamentul de organizare si functionare al Operei Bragov;

- organigrama si statul de functii al Operei Brasov;

- bugetul aferent Operei Bragov;

- procedurile si criteriile pentru organizarea concursului de manager al Operei Brasov;

- asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru functionarea Operei
Bragov.

(3). Primarul Municipiului Bragov:

- inifiazi la solicitarea conducerii Operei Brasov proiectele de HCL necesare in functionarea
institutiei;

- emite dispozitii pentru organizarea executiirii §i executarea in concret a activititiilor Operei Brasov;

- numegte conducitorul Operei Bragov, printr-o dispozitie avand ca anexi contractul de management;

- aprobd virdirile de credite pentru Opera Bragov in calitate de ordonator principal de credite.

(4). Consiliul Local si Primarul Municipiului Brasov indeplinesc in relatia de autoritate cu Opera
Bragov orice alte atributii stabilite prin reglementri legale in vigoare.

Art. 5. Patrimoniul Operei Bragov consti din bunuri mobile si imobile este format din:

- un imobil cu doud corpuri de cladire in suprafata de 2.555 mp. compus din:
sali de spectacol cu o capacitate de 358 locuri

sald de repetitie balet;

sali de repetitie orchestri;

salé de repetitie cor;

sili de canto;

birouri, ateliere, etc,

Art, 6. Opera Bragov este o institujie de spectacole care are misiunea de a oferi servicii culturale
specializate, pentru promovarea pe plan local, national §i international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului, prin prezentarea de productii artistice.

Art. 7. Opera Bragov este o institutie de repertoriu in baza Hotdrarii nr. 120 din data de 26.02.2007 a
Consiliului Local al Municipiului Brasov, care are ca obiect principal de activitate realizarea §i
prezentarea de productii artistice pe stagiuni.

Art. 8. Baza legala a activitiitii este constituiti din:

- Legea nr. 53/ 05.02.2003 (**republicatd**) — Codul muncii;
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- Ordonanta Guvernului nr. 21/31.01.2007 (*actualizati*) — ordonan{ privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfésurarea activitafii de impresariat artistic;

- Legea nr. 353/17.12.2007 — lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat
artistic;

- Hotéirdrea Guvernului nr. 1672/10.12.2008 (*actualizati*) — hotiirdre pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institutiile
de spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de bazi;

- Legea nr. 153/28.06.2017 — Lege — cadru privind salarizarea unitars a personalului platit din fonduri
publice;

- Ordonanta de urgenti nr. 91/06.12.2017 - ordonantd pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- Legea or. 79 din 28.03. 2018 - lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- Ordonanta de urgenti nr. 107/ 07.12.2018 - ordonantli  privind medificarea i completarea unor
acle normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
- Ordonanta de urgenti nr. 114/ 28.12.2018 - ordonantii privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene.

CAPITOLUL II: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. Opera Brasov are urmitoarele obiective generale:

- promovarea valorilor cultural - artistice autohtone §i universale pe plan judetean, national si
international;

- realizeaz’ §i prezinta productii artistice;

- igi programeazi 5i desfigoard activitatea pe bazi de stagiune. Stagiunea este perioada in care Opera
Bragov realizeaza si prezinté direct publicului productiile sale artistice. Stagiunea Operei Bragov cuprinde
10 luni consecutive din doi ani calendaristici, fiind urmati de o vacantd de dou luni. Data de incepere a
stagiunii la Opera Brasov este in prima zi de luni din cadrul lunii septembrie;

- stabilirea si realizarea repertoriului (a programului minimal) pentru fiecare stagiune.

Art. 10. in cadrul Operei Bragov se desfigoard urmtoarele activitai:

- conform programului minimal realizeaz §i prezints spectacole de operd, operetd, balet, concerte,
spectacole de copii, recitaluri, etc. din creatia clasica si contemporand, nationali §i universali;

- realizarea a cel putin doudi productii noi care completeazii programul si reconfigureazi repertoriul
existent, pe fiecare stagiune.

- sus{ine spectacole la sediu sau in afara;

- organizarea unor festivaluri, tumee i concursuri;

- organizarea de colocvii, schimburi de personal artistic cu institutiile similare din tard §i striindtate;

- organizarea unor cursuri de pregétire profesionali artistics si tehnicy;

- organizarea de alte activititi colaterale aducitoare de venituri §i utilizarea eficients a mijloacelor din
dotare (inchirieri de sald, inchirieri costume).

Art. 11. Pentru realizarea obiectivelor si obiectului de activitate, Opera Bragov dispune de organigrama
proprie si stat de functii care cuprind structuri functionale de specialitate si auxiliare aprobate si
modificate prin Hotdrére a Consiliului Local al Municipiului Bragov.



Art. 12.(1) Personalul Operei Bragov este constituit din personal de conducere, personal de specialitate
artisticd, personal tehnic de specialitate, administrativ si auxiliar, potrivit legii.

(2) Personalul previzut la alin. (1) are statut de personal contractual si 1i sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului de conduitd a personalului contractual din institutii publice si
celelalte dispozitii legale specifice sectorului bugetar.

Art. 13. in cadrul Operei Brasov existd urmitoarea structurd organizatoricd cu urmitoarcle
compartimente functionale:
SECTIUNEA I: CONDUCEREA
Conducerea este asigurata de:
- Manager care este subordonat Primarului §i Consiliului Local al Municipiului Bragov.
- Managerul se numeste de cétre Primaria Municipiului Brasov, prin concurs de proiect de
management, in baza unui contract de management incheiat, potrivit legii.
- Directorul artistic si directorul general adjunct sunt subordonati managerului.
- Contabilul-gef este subordonat managerului prin directorul general adjunct.
- Prin decizie a managerului se infiinteazii consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ.
- Prin decizie a manageruluilui se infiinfeaz3 un consiliu artistic, organism cu rol consultativ.
Compartimentul conducere conduce, coordoneazi si controleaza activitatea instituiei.

SECTIUNEA II: PERSONALUL ARTISTIC ~ FUNCTII DE SPECIALITATE ARTISTICA
A. SERVICIUL STUDHI MUZICALE ~ SOLISTI VOCALI

Serviciul studii muzicale — solisti vocali este subordonat managerului prin directorul artistic, este
coordonat de céitre un sef serviciu §i compus din personalul care contribuie direct la realizarea
spectacolelor si productiilor artistice.

Personalul studii muzicale elaboreazi proiecte de repertoriu pentru stagiunea in curs si cele de
perspectiva, planificii §i programeaza activitarea institutiei pe stagiune, lun §i siptiména in functie de
politica manegerial si programul minimal.

Soligtii vocali sunt in imediata subordine a dirijorului i a regizorului artistic in cadrul productiilor
artistice §i indeplinec sarcini de creatie prin insusirea, pregatirea si executarea partiturii muzicale §i a
textului lucréirilor de opers, operets, musicil, etc.

B. SERVICIUL ORCHESTRA

Serviciul orchestrs este subordonat managerului prin directorul artistic, fiind coordonat de citre un
sef serviciu §i este compus din concert maestru, sefii partida, artigtii instrumentigtii §i instrumentistii,
aflandu-se in imediata subordonare a dirijorului in cadrul derularii spectacolelor.

Serviciul orchestrd indeplineste in cadrul activitatii institutiei sarcini de creatie in pregitirea si
executarea partiturilor de muzicd instrumentald, in acompanierea solistilor vocali, a actorilor si a
baletului. -

C. SERVICIUL BALET

Serviciul balet este subordonat managerului prin directorul artistic si este compus din soligtii balet
si balerini, subordonati ierarhic sefului de serviciu, acestia aflindu-se in imediata subordonare a
coregrafului §i a regizorului artistic in cadrul distributiei si derulirii spectacolelor.

Serviciul balet indeplineste in cadrul activitatii institutiei sarcini de creatie prin nsugirea,
preglitirea §i executarea miscirilor cerute de coregraf sau regizor artistic legate de muzica.

D. SERVICIUL COR

Serviciul cor este subordonat managerului prin directorul artistic §i este compus din artigti lirici gi
coristi operdi, subordonati ierarhic sefului de serviciu §i se afld in imediata subordonare a dirijorului de
cor, a dirijorului si a regizorului artistic in cadrul distributiei si derularii spectacolelor,

Serviciul cor indeplineste sarcini de creatie prin insugirea, pregitirea §i executarea partiturii
muzicale si a textului lucréirilor de oper#, operets, muzical, etc.



E. GRUP A CAPELLA

Acest compartiment, denumit "GRUP ACAPELLA” (fird acompaniament orchestral), este
subordonat managerului prin directorul artistic; infiintarea acestui compartiment reprezinti o diversificare
a activitifii institufiei, fiind compus din solisti vocali care indeplinesc in cadrul institutiei sarcini de
creatie, pregditire §i executare a partiturilor de muzica specifice unui grup vocal fird acompaniament
orchestral,

SECTIUNEA Iil: PERSONALUL AUXILIAR

II1.1. SERVICIUL RESURSE UMANE ~ RELATII PUBLICE

Serviciul resurse umane — relafii publice este subordonat managerului prin geful de serviciu si este
compus din consilier juridic, referent resurse umane, referent, secretar PR, operator si referenti de
specialitate,

Serviciul resurse umane — relatii publice are ca scop realizarea activititilor de resurse umane si
evidenta personalului contractual, rispunde si vizeazd pentru respectarea legalititii si reprezinti interesele
institugiei in fata organelor de judecats, fine evidenia corespondentei §i deasemeni a registrului de
evidenta a acesteia, asigurd conditii pentru arhivarea in conditiile legale a documentelor si actelor
instituiei, realizeazii protectia muncii si prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
identificarea, evaluarea, diminuarea §i eliminarea factorilor de risc privind accidentarea §i imbolnavirea
profesionald a salariatilor conform legii, rispunde de pregatirea i desfdsurarea organizarii spectacolelor
repartizate, sub semnul calitifii, dup# criterii profesionale de specialitate, efectueazdi reclama si
publicitatea spectacolelor cu ajutorul anunturilor prin mijloace mass-media, afige, programe de sali si alte
procedee de reclami pentru popularizarea activitatilor artistice la care se percep tarife de intrare.

I11.2. SERVICIUL CONTABILITATE — SALARIZARE

Serviciul contabilitate — salarizare este subordonat directorului general adjunct prin contabilul sef si
este compus din economisti, referent de specialitate, merceolog §i magazioner.

Serviciul contabilitate — salarizare are ca scop de a conduce evidenta financiar-contabild cu
respectarea principiilor legalititii si integritdtii patrimoniale, de a stabili necesitiifile, oportunitatile si
legalititile angajérii i utilizirii creditelor bugetare in limita §i cu destinaia aprobatd, de a asigura
achizitionarea de materiale, materii prime §i obiecte de inventar cu respectarea procedurile si principiile
care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publicé, conform legii, asigura planificarea financiara,
buget, statistica, trezorerie, banci, urmarirea si analiza indicatorilor economico — financiari, evidenta
operativa a mijloacelor banesti si a operatiunilor de decontare cu agentii economici, evidenta operativa a
muncii, calculul si decontarea drepturilor banesti ale salariatilor; evidenta operativa, calculul si
decontarea drepturilor banesti ale colaboratorilor artistici, colaboratorilor din atelierele de productie si
tehnic de scena, raportarile periodice catre ordonatorul superior de credite FOREXEBUG si alte institutii,
asigura si tine evidenta contabilitatii generale a patrimoniului, aplica si respecta prevederile si principiile
contabile conform Legii nr 82/ 1991, actualizata, precum si a OMFP nr. 1917/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniului,
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind mijloacele fixe si calculul
amortizarii acestora, mijloacele circulante, marfurile, cheltuiclile de circulatie, calculul costurilor,
investitii, rezultate financiare, asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea
patrimoniului si ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia, in cazul in care a fost
pagubit,organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste definitivarea,
potrivit legii a rezultatelor inventarierii, intocmeste si urmareste lunar balanta de verificare pentru
conturile sintetice si cele analitice, urmarind concordanta dintre acestea, se preocupa de asigurarea
fondurilor necesare finantarii activitatilor, urmarind efectuarea operatiunilor financiare in derularea lor,



participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational, colaborand in domeniul prelucrarii
automate a datelor, etc, asigura planificarea financiara si intocmirea bugetului de venituri si
cheltuieli,asigura, prin planul financiar si de trezorerie, fondurile necesare institutiei, efectueaza calcule
de fundamentare a bugetelor de venituri si cheltuieli, a proiectelor; veniturile, cheltuielile si alti indicatori
economico-financiari, efectueaza calculul veniturilor si a rentabilitatii cheltuielilor, analizeaza activitatea
economico-financiara pe baza de bilant, propunand masuri pentru inlaturarea pierderilor, intocmeste
prognoze de plati si situatii statistice cu privire la platile decadale, cheltuielile de personal si
investitii,urmareste utilizarea eficienta a creditelor bugetare conform necesitatilor proprii, decontari cu
agentii economici, asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si
beneficiarii, asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata de bugetul de stat si
alte obligatii fata de terti, raspunde prin semnarea documentelor privind operatiunile bancare ce se
efectueaza prin conturile institutiei, asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei
fata de bugetul de stat si alte obligatii fata de terti, urmareste si incaseaza toate facturile pentru produsele
livrate, realizeaza si alte sarcini si atributii emanate din analizele efectuate, precum si cele transmise de
catre conducerea institutiei, analizeaza desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si
beneficiarii, analizeaza realizarea obiectivelor economice ale institutiei si, dupa caz, stabileste masuri de
remediere.

SECTIUNEA 1V: SERVICIUL DE SCENA ARE iN COMPONEN [A PERSONALUL TEHNIC

DE SCENA — FUNCTII DE SPECIALITATE TEHNICA - cuprinde 3 formatii de lucru, dupa cum
urmeaza:

Seful serviciu de scendi este subordonat managerului prin directorul general adjunct avand ca scop
conducerea, coordonarea si verificarea serviciului tehnic de scend.
IV.1. ELECTRICA $I SONORIZARE SCENA

Formatia de electricd si sonorizare sceni este subordonatd managerului prin directorul general
adjunct, fiind coordonati de seful serviciului de scen# prin seful formaiei de lucru; este compusi din
maestru lumini-sunet — sef formatie, operator imagine, operator lumini, operator sunet, iluminist scen.

Formatia de electric# i sonorizare sceni are ca scop realizarea efectelor de lumini la spectacole,
cunoasterea in amiinunt a spectacolelor si respectarea instructiunilor regizorului artistic cu privire la
efectele de lumini §i faze sub comanda regizorului de scen.

IV.2. MONTARE DECOR

Formafia de montare decor este subordonaté managerului prin directorul general adjunct, fiind
coordonatd de seful serviciului de scend prin seful formatiei de lucru; este compus# din ménuitori
montatori decor, recuziter scend si recuziter orchestra.

Formatia de montare decor are ca scop montarea, demontarea, manevrarea §i intretinerea
decorurilor §i a recuzitei, cunoagterea in amainunt a spectacolelor §i respectarea instructiunilor regizorului
artistic cu privire la decor §i recuziti sub comanda regizorului de scend,

IV.3. COSTUME - PERUCHERIE - MACHIAJ

Formatia de costume — perucherie — machiaj este subordonati managerului prin directorul general
adjunct, §i este coordonatd de seful serviciului de sceni prin seful formatiei de lucru; este compusi din
costumiere, machior gi peruchier.

Formatia de costume — perucherie — machiaj are ca scop - ingrijirea costumelor si a perucilor cu
care lucreazdl, atét In ceea ce priveste spilarea, repararea, modificarea, cat §i depozitarea lor, cunoagterea
in améinunt a spectacolelor §i respectarea instructiunilor regizorului artistic cu privire la costume, machiaj
si peruci.




V: SERVICIUL PRODUCTIE-ADMINISTRATIV ARE IN COMPONENTA
ATELIER DE PRODUCTIE SI PERSONALUL ADMINISTRATIV DE DESERVIRE SI
INTRETINERE - FUNCTII DE SPECIALITATE TEHNICA - cuprinde 2 formatii de lucru, dupa
cum urmeaza:

Inginerul sef productie-administrativ este subordonat managerului prin directorul general adjunct
avéind ca scop conducerea, coordonarea §i verificarea atelierelor de productie §i administrative.
V.1. FORMATIA CROITORIE - PICTURA

Formatia de croitorie — pictura este subordonati managerului prin directorul general adjunct, fiind
coordonati de inginerul gef productie-administrativ prin seful formatiei de lucru; este compus din inginer
IL, croitori-confectioneri imbriiciminte dama §i barbatj, artist plastic si pictor.

Formatia de croitorie — picturi are ca scop confectionarea costumelor, decorurilor si a recuzitei de
scend, conform schitelor intocmite de scenograf, sub directa indrumare a acestuia, a regizorului artistic, a
inginerului -sef de productie si a sefului formatiei.

V.2. FORMATIA OPERATIV SALA — PAZA POMPIERI

Formatia operativ sald - pazi — pompieri este subordonati managerului prin directorul general
adjunct, fiind coordonats de inginerul sef productie-administrativ prin seful formatiei muncitori
administrativi si este compus din gef formatie pazi pompieri, portari, pompieri, fochist, controlor bilete,
plasator sald, garderobier.

Paza — pompieri are ca scop si rdspundd de securitatea i intefritatea bunurilor din cadrul
obiectivului de pazii, potrivit dispozitiilor legale privind paza bunurilor. In acest scop este obligat si
cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului de pazi, pentru a preveni
evenimentele de naturi a produce prejudicii.

Fochistul are ca scop verificarea §i supravegherea modului de functionare a centralei termice, a
instalatiilor sanitare si de incilzire.

Personalul operativ salil are ca scop si execute zilnic lucréri de cur3fenie a salii de spectacole,
foyere, holuri si toaletelor acestora, a incaperilor destinate activititii de birou, in spatiile pentru circulatie,
precumn §i in cele destinate unor activititi comune, asigurind conditiile de igiend previizute in normele
aprobate de organele sanitare.

CAPITOLUL III: ATRIBUTII

Art. 14. COMPARTIMENTUL CONDUCERE este compus din:
- Manager
- Director general adjunct
- Director artistic
- Contabil-gef
Art. 15. (1) Atribuiile Compartimentului Conducere sunt urmatoarele:

- asigurd conducerea institufiei §i rdspunde de intreaga activitate a Operei Bragov conform
normelor legale, hotérédrilor Consiliului Local, dispozitiilor ordonatorului principal de credite, contractului
de management si prezentului regulament de organizare si functionare;

- exercitd atributiile ordonatorului secundar de credite;

- asigurdl buna desfisurare a activititii institutiei, in conditiile legii;
- gestioneaza patrimoniul institufiei §i raspunde de integritatea lui, potrivit legii;

- participd la sedinele de Consiliu Local atunci cind se dezbat probleme legate de activitatea
instituiei.

(2) Atributiile specifice managerului sunt urmitoarele:



- conduce, coordoneazi §i controleazi activitatea institujiei pe baza obiectivelor §i a criteriilor de
performanta previizute in contractul de management care se incheie conform legii cu Municipiul Brasov,
in calitate de AUTORITATE, precum si cele care decurg din alte acte normative:

- aprobd strategia §i programele culturale ale institutiei;

- angajeazi institufia in raporturile cu persoanele juridice §i fizice, precum si in faja instantelor
jurisdictionale si de drept comun, conform legislatiei in vigoare ;

- imputerniceste reprezentare si altor persoane competente ale institufiei;

- selecteaza, angajeazi, promoveazi, salarizeazi, premiaza, sanctioneaz disciplinar si elibereazi din
functie personalul institutiei, in limitele competentelor sale prevazute in contractul de management care
se incheie conform legii cu Municipiul Bragov si cu respectarea fomelor legale;

- organizeaza concursurile pentru angajarea personalului Operei;

- urmdregte executarea intocmai a hotérarilor sale, a celor adoptate in Consiliul Administrativ sau ale
altor organe din egaloane superioare §i competente, inclusiv ale Ministerului Culturii §i Identitatii
Nationale;

- aprobi regulamentul intern, fisele posturilor si evaluarea profesionald a personalului, potrivit legii:

- fundamenteaza programul stagiunilor;

- fundamenteazi impreund cu directorul artistic, directorul general adjunct, contabilul-sef si seful
serviciului resurse umane - relatii publice organigrama, numarul de personal, statul de functii, bugetul de
venituri §i cheltuieli, pe care le propune spre aprobare Consiliului Local, potrivit legii;

- raspunde de executia bugetului de venituri §i cheltuieli, dupa aprobarea acestuia;

- reprezintd institutia in calitate de persoani juridica;

- exercitd si alte atributii ce derivd din norme legale, hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
ordonatorului principal de credite;

- verificd, semneazi sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile st  cores-
pondenta efectuate de personalul din subordine;

- asigurd respectarea disciplinei in munci de catre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului Intern, ludnd masurile ce se impun;

- identific3 surse de venituri alternative de la sponsori cu care incheie, conform legislatiei, contracte
de sponsorizare reciproc avantajoase;

- in exercitarea atributiilor emite decizii care devin obligatorii dupi aducerea la cunostinga.

(3) Atributiile specifice directorului general adjunct sunt urmatoarele:

- urmdreste indeplinirea planului sub raport economic, tehnic, organizatoric si administrativ;

- urméregte functionarea §i conservarea bazei tehnice, administrative si de materiale, cu ajutorul cireia
se desfigoard intreaga activitate a institutiei;

- rdspunde de buna gospodirire a instituiei, urmirind realizarea acesteia in conditii de economicitate;

- raspunde de intretinerea si conservarea tuturor bunurilor apartinind institutiei;

- participd la repetitiile de vizionare décor - costume si la repetitiile tehnice pentru a solujiona
problemele ce apar:;

- raspunde de realizarea indicatorilor artistici, tehnici si economici anuali ai institutiei;

-particip4 la toate repetitiile generale si spectacolele pentru bunul mers al acestora;

-conduce §i controleazi activitatea de productie, administrativi si toate sectoarele auxiliare din
institutie;

-aproba orice fel de cheltuieli, {indnd seama de creditele deschise la capitolele bugetare respective si de
nevoile institutiei, cu exceptia lucrarilor de investitii si reparatii capitale, pe care le propune spre aprobare
ordonatorului de credite;

-coordoneaza §i controleaza activitatea de organizare a muncii in serviciile pe care le coordoneaza.

-coordoneazA si controleaza activitatea de aprovizionare indicind ordinea de prioritati;

- rspunde de inventarierea tuturor bunurilor proprietatea institutiei, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare i la termenele stabilite;



-controleazi respectarea normelor de securitate si sindtate in munci, a normelor de igiend, de protectie
a muncii §i de prevenire §i stingere a incendiilor;

-controleazi dacii e asigurati in bune conditii paza bunurilor si a tuturor obiectivelor institutiei;

-verific modul de gestionare a bunurilor si a mijloacelor fixe de citre angajatii din subordine inclusiv
de citre gestionari;

-vizeazii prezenta pe baza condicilor de prezents §i a pontajelor intocmite de citre sefii de serviciu;

- controleazi intreaga activitate a sefilor de serviciu;

- aprob devizele estimative si devizele finale pentru lucririle din institutie;

-aprobd i controleazi ordinele de lucru pentru toate atelierele de productie, si corespundi cu devizul
lucrérii;

- identifica surse de venituri alternative de la sponsori cu care incheie, conform legislatiei, contracte de
sponsorizare reciproc avantajoase,

-aproba referate de cumpdirare sau de scoatere din magazie a materialelor care sunt necesare in procesul
de productie si a activitaii de la birouri;

-giseste solufiile legale pentru rezolvarea tuturor problemelor care apar;

-are obligatia s& cunoascd i rispunde de respectarea normelor de tehnica securité{ii muncii si a
normelor de prevenire gi stingere a incendiilor;

-s3 cunoascd si si respecte Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare §i Functionare.

4) Atributiile specifice directorului artistic sunt urmatoarele:

- conduce, coordoneazi §i controleaza activitatea personalului artistic pe baza obiectivelor si a
criteriilor cuprinse in programul minimal;

- imputerniceste reprezentare i altor persoane competente ale institutiei;

- aproba planurile curente de spectacole §i repetitii ;

- participi la selectarea, promovarea i avansarea personalului de specialitate artistici in limitele
competentelor sale §i cu respectarea fomelor legale;

- urméiregte executarea intocmai a hotiirérilor sale, a celor adoptate in Consiliul Administrativ sau ale
altor organe din esaloane superioare §i competente, inclusiv ale Ministerului Culturii si Identitifii
Nationale;

~ fundamenteaz programul stagiunilor;

- fundamenteaza impreund cu managerul, directorul general adjunct, contabilul-sef si seful serviciului
resurse umane - relaii publice organigrama, numirul de personal la sectorul artistic;

- verific, semneazi sau vizeazi dupi caz, potrivit competentelor stabilite, lucridrile §i corespondenta
efectuate de personalul din subordine;

- asigurd respectarea disciplinei In muncd de catre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului Intem, lufind mésurile ce se impun,

5) Atributiile specifice contabilului - sef sunt urmatoarele:

- asigurd conducerea curenta a serviciului din subordine si a celorlalte servicii pe linie financiar-
contabila, conform Hotararilor Consiliului de administratie si a Deciziilor managerului;

- are atributii n monitorizare, coordonare, indrumare si implementare/dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial din cadrul Operei Bragov;

- stabileste sarcinile concrete ale personalului din cadrul serviciului financiar contabilitate -

salarizare, indruma, coordoneaza si urmareste efectuarea lor;

- intocmeste si depune bilantul si inchiderile trimestriale si lunare in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli anual in baza Notelor de fundamentare emise de
celelalte servicii, propune rectificarea Bugetului aprobat. Repartizeaza creditele bugetare aprobate,
pentru cheltuieli conform clasificatiei bugetare si cerintelor din Notele de fundamentare;



- avizeaza in baza solicitarilor compartimentelor din cadrul institutiei planul de investitii pentru anul
viitor; suplimentarea veniturilor si cheltuielilor bugetare.;

- modifica repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare, in functie de necesitati si
alocatii bugetare;

- verifica actele si inregistrarile contabile atat in contabilitate cat si in executie.Verifica balanta
contabila, balanta FOREXE; efectueaza raportari in FOREXE;

- foloseste semnatura electronica pentru depunere documente, bilant si efectuare raportari si
rezervari sume pentru plati, in FOREXE;

- exercita si raspunde de efectuarea controlului financiar preventiv propriu, pentru operatiile
financiar contabile propunand si aplicand masuri efective in cazul incalcarii acestuia pentru contractele
cu parteneri externi si interni; plati prin operatiuni bancare cu persoane fizice si juridice;

- planifica si elaboreaza in baza propunerilor primite, necesarul de credite lunare;

- urmareste respectarea intocmai a normelor privind inventarierea patrimoniului, asigura aplicarea
masurilor aprobate privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse acesteia.

- verifica si asigura depunerea contului de executie cu anexe, la termenele legal stabilite;

- analizeaza referatele primite spre aprobare si asigura posibilitatile de lichidare a tuturor
neajunsurilor reclamate, impreuna cu serviciul administrativ- productie si in baza bugetului aprobat;

- coodoneaza, controleaza si urmareste realizarea tuturor problemelor ce apar si ii sunt prezentate pe
baza de referate de catre serviciul din subordine;

- are 0 a doua semnatura pe documentele ce implica institutia din punct de vedere economic si
financiar in relatiile cu tertii;

- asigurd si réspunde de ducerea la indeplinire a deciziilor managerului;

- are datoria s# i5i indeplineascd cu profesionalism atributiile;

- monitorizeazii si administreazi frecventa fiecarui angajat din subordine in fisele colective de prezentd
- pontaj, precum si cererile scrise de invoire, concedii far# plati si recuperari ;

- intreaga activitate a serviciului trebuie organizati si planificats in raport de programul general al
institutiei §i calendarul repertorial ;

- intocmeste referate §i propune sanctiuni pentru abateri profesionale si disciplinare in cadrul
serviciului;

- asigurdi consilierea etic pentru tolii angajatii din subordine si organizeaza periodic convocari cu
privire la conduita etica si informeaza conducerea in acest sens;

- urmdreste functionarea i conservarea bazei tehnice, administrative i materiale, cu ajutorul careia se
desfdgoard activitatea serviciului din subordine ;

- se preocupd in permanent& pentru utilizarea la maximum a resurselor umane si materiale eliminéind
“timpii morti”...

- are in incredintare i folosinta: stampila rotunda a unitétii (stampila 1) si stampila CFP pe care
numai ea le poate folosi si nu are dreptul si le incredineze altei persoane spre folosing;

- are obligatia si puni stampila rotundi numai pe semnétura managerului sau pe semnitura celui care
este imputernicit a semna in locul managerului;

- nu are dreptul s& pund stampila rotunda pe nici un act care nu are semnitura managerului;

- avizeaz# 5i semneazi toate actele emise de serviciul contabilitate- salarizare;

- evalueaza activitatea angajatiilor din subordine prin compararea gradului de indeplinire al
obiectivelor individuale stabilite cu rezultate obtinute efectiv §i pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale stabilite in Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale,
promovarea si avansarea personalului contractual din cadrul institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local Bragov — regulament elaborat si aprobat de citre Primiria Municipiului Bragov ;

- propune spre aprobare avansarea in grad sau treaptd de salarizare §i promovarea in functie a
personalului din subordine ;
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- controleazi respectarea normelor de securitate §i sanitate in muncd, a normelor de igiend, de
protectie a muncii §i de prevenite si stingere a incendiilor;
- verificd modul de gestionare a bunurilor si a mijloacelor fixe de ciire angajatii din subordine.

PERSONALUL ARTISTIC

Art. 16 — Atributiile Serviciului Studii Muzicale — Solisti Vocali:

(1) Atributiile sunt urmétoarele;

- asigurd documentatia necesar3 stabilirii repertoriului;

- organizeazdi fondul documentar al operei;

- fundamenteazi impreuna cu managerul programul minimal pe fiecare stagiune in parte;

- participa direct la realizarea productiilor artistice prin realizatori din cadrul serviciului.

- solistii vocali prin activitatea lor profesional au obligativitatea de a contribui in mod continuu i
susfinut, la realizarea scopului pentru care a fost creatd aceasta institutie, adic prezentarea de productii
artistice;

(2) Atributiile specifice gefului de serviciu sunt urmatoarele:
- conduce, coordoneazl, organizeaza si verifici activitatea studiilor muzicale si a soligtilor vocali;
(3) Atributiile specifice consultantului artistic sunt urmétoarele:

- propune strategia repertoriald & operei atit pentru stagiunea in curs cat si pentru cele de
perspectivi;

- propune impreund cu dirijorul §i regizorul artistic (coregraful) distribugiile §i colaboratorii
pentru fiecare spectacol in parte;

- contacteazii colaboratorii externi pentru a putea planifica repetitiile i spectacolele;

- planificd si programeazi activitarea institutiei pe stagiune, luni §i siptimédnd in funcfie de
politica manegeriali si programul minimal;

- propune programarea premierelor, spectacolelor de la sediu i din deplasari, atat in tard cét i in
strdiindtate conform contractelor incheiate cu impresari;

- planificd activitatea zilnici pentru personalul artistic si tehnic de scend pe baza avizierelor
intocmite siptiménal;

- vine cu sugestii pentru redactarea caietelor program, contribuie cu idei la intocmirea cit mai diferita
si atrigitoare a afiselor cu programarea spectacolelor si d& bun de tipar pentru acestea;

- asigurd, in colaborare cu serviciul relatii publice, organizarea fondului documentar al Operei;

- intocmeste dosarul de arhivare al fiecirui spectacol al operei cu urmatorul cuprins: afise, programe
de sald, caietul de regie artisticd, partiturile muzicale, schife artistice de decoruri si de costume, cronici,
fotografii, benzi audio-vizuale §i alte documente interesénd istoria operei sau patrimoniul cultural artistic,
dosar care se inregistreazi §i riméne in arhiva institutiei;

- urmiireste reconstituirea fondului documentar de arhivi cultural-artistics privind activitatea operei
de-a lungul istoriei sale, asiguri plstrarea §i conservarea fondului arhivistic existent, punerea in circuitul
public prin expozitii, muzee, etc. in conditiile legii;

- indeplineste oficiul de protocol cultural-artistic, cu prilejul premierelor, al spectacolelor de gald si
de presi, al turneelor §i a altor manifestari la care participd invitati din {ar3 i din striinatate, intocmesc
documentele protocolare necesare (invitatii, scrisori, adrese, etc.);

(4) Atributiile specifice regizorului artistic sunt urmitoarele:

- indeplineste sarcini complete in procesul de creatie §i pregitire a spectacolelor, in elaborarea
repertoriilor §i In alc#tuirea colectivelor de creatori ale spectacolelor, in utilizarea integrala si eficienty a
potentialului artistic si tehnic.
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- Cunoagterea specificitifii complexe a spectacolului scenic, pe coordonate regizorale, privind
costumatia, machiajul, miscarea scenic, derularea scenelor, in scopul efectudrii acordului sincron intre
momentul muzical si faptul scenic, consemnat in partitura spectacolului;

- elaboreazi conceptia de realizare regizorald a spectacolelor care i se distribuie de ctre conducerea
institutiei.

() Atributiile specifice dirijorului sunt urmétoarele:

- este conducétorul nemijlocit al productiei artistice din punct de vedere muzical, mentine echilibrul
intre orchestrdl §i scens, réspunde de pregitirea orchestrei si a solistiilor, conduce din punct de vedere
muzical repetitiile §i spectacolele;

- indeplinegte sarcini complexe de creatie, in conducerea procesului de pregitire si reprezentare
a partilor muzicale ale spectacolelor la a ciiror realizare contribuie partial sau total orchestra, solistii,
corul si baletul;

- participd la planificarea programelor de repetifii pentru spectacolele si concertele, aprobate de
conducerea institutiei.

(6) Atributiile specifice coregrafului sunt urmitoarele:

- indeplineste sarcini complete in procesul de creatie si preglitire a spectacolelor, in elaborarea
repertoriilor si in alctuirea colectivelor de creatori ale spectacolelor, in utilizarea integrald si eficientii a
potentialului artistic si tehnic;

- cunoagterea specificitatii complexe a spectacolului scenic, pe coordonate coregrafice, privind
costumatia, machiajul, miscarea scenic#, derularea scenelor, in scopul efectudirii acordului sincron intre
momentul muzical si faptul scenic, consemnat in caietul de coregrafie a spectacolului;

- elaboreazi conceptia de realizare coregrafica a spectacolelor care i se distribuie de citre conducerea
institutiei.

(7) Atributiile specifice regizorului scen# sunt urmatoarele:

- pregiteste i rdspunde de desfigurarea spectacolelor asa cum au fost realizate de regizorul artistic,

- are in imediata subordine pe sefii formatiilor tehnice de scend in activitatea de pregitire si
prezentare a spectacolelor;

- asigurd conditiile optime de desfisurare a repetitiilor i a spectacolelor, de alcituire si realizare
intocmai a programelor de lucru §i de stabilire a programelor de lucru.

- cunoagterea specificitafii complexe a spectacolului scenic, pe coordonate regizorale, privind
costumatia, machiajul, decorurile, recuzita, miscarea scenics, derularea scenelor si a manevrelor de
lumini si decor, in scopul efectusrii acordului sincron intre momentul muzical si faptul scenic, consemnat
regizoral in partitura spectacolului.

(8) Atributiile specifice sufleorului opers sunt urmétoarele:

~ este subordonat gefului de serviciu si regizorului sceni in distributia spectacolelor, in imprejurfirile §i
in perioada corespunzatoare pregitirii i realizirii acestor manifestari;

- sufleorul indeplineste in cadrul procesului de pregatire §i prezentare a spectacolelor, sarcini auxiliare
pe langa artistii interpreti pentru facilitarea insugirii si redarii intocmai si la timp a replicilor i a altor
texte literar dramatice, muzicale, la repetiii, precum si pentru asigurarea si controlul transmisiunii
integrale si corecte a acestor texte citre public in cadrul reprezentatiilor.

(9) Atributiile specifice maestrului corepetitor sunt urmatoarele:

sustin recitaluri cu solistii vocali §i pasajele solistice ale lucririlor din repertoriul institutiei;
exercit controlul activitiii socio - profesionale a corepetitorilor;

participé la repetitii de regie;

este conduciitorul ansamblurilor muzicale si repetitiilor de regie cu pian in lipsa dirijorului;

- participi 5i ajuta soligtii vocali la pregatirea si insugirea rolurilor prin repetitiile de la cabine si prin
ansamblurile muzicale;

- au obligaia s se prezinte la prima repetitie cu materialul pregétit gi asimilat tehnic;
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(10) Atributiile specifice corepetitorului sunt urmitoarele:

- sustin recitaluri cu soligtii vocali si pasajele solistice ale lucrarilor din repertoriul institutiei;

- participi la repetitii de regie;

- participd i ajutd solistii vocali, corul §i baletul la pregitirca §i insugirea rolurilor prin
repetitiile de la cabine §i de 1a silile de repetitii §i prin ansamblurile muzicale;

- sustine recitativele de pian din spectacole;

- au obligatia si se prezinte la prima repetitie cu materialul pregitit si asimilat tehnic;

(11) Atributiile specifice maestrului de balet - dans sunt urméitoarele:

- sustine orele de studii cu angajatii baletului pentru ridicarea §i intretinerea calititilor fizice si
tehnice;

- exercitd controlul activiti{ii socio - profesionale a angajatilor din cadrul serviciului balet;

- realizeazd numere de divertisment coregrafic, particip §i ajuta soligtii balet si balerinii la pregatirea
si insugirea numerelor coregrafice prin repetitii;

(12) Atributiile specifice bibliotecarului muzical sunt urmétoarele:

- raspunde de intreaga gestiune a bibliotecii muzicale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- asigurs materialul necesar pentru fiecare spectacol, concert §i recital pe baza solicitérii primite de la
serviciul studii muzicale, din biblioteca institufiei sau pe baz#i de imprumut de la alte institutii similare din
tard.

Art. 17. (1) Atributiile soligtilor vocali sunt urmatoarele:

- soligtii vocali prin activitatea lor profesionald au obligativitatea de a contribui in mod continuu §i
sustinut, la realizarea scopului pentru care a fost creatd aceasti institufie, adici prezentarea de productii
artistice;

- soligtii vocali participd in mod direct la crearea §i prezentarea de productii artistice (spectacole);

- sustin pasaje solistice ale lucrdirilor din repertoriul institutiei.

- constituie segmentul artistic de bazi al institutiei fiind in imediata subordonare a dirijorului si a
regizorului artistic, in cadrul distributiilor spectacolelor, in imprejurdrile §i in perioada corespunzitoare
pregitirii si realizirii acestor manifestiri;

- pregitirea la cel mai inalt nivel calitativ a rolurilor in care este distribuit;

- participarea la un Inalt nivel profesional la toate spectacolele, prin realizarea unor complexe si
eficiente relatii scen — public;

- si-si intretind repertoriul, prin studiu individual permanent, pentru a putea intra in spectacole
oricind este necesar;

- s riispunda la toate solicitdrile institufiei (consilii artistice, comisii de concurs, auditii, etc.) ;

- s8-si insugeasci partiturile cu incadrarea in termenele stabilite pentru premiere, refaceri, debuturi, etc.

- s# participe la vizionfri de spectacole, documentare, auditii, etc.

- si participe la toate repetitiile spectacolelor, in care este distribuit (premiere, spectacole curente,
etc.) ;

- s# pregéteascd la cel mai nalt nivel calitativ partiturile pe care le are in repertoriu §i insugirea noilor
partituri ce se vor incredinta de ciitre serviciul studii muzicale- solisti vocali;

- si respecte cu strictete programul, orarul §i disciplina repetitiilor, spectacolelor si ale oriciror
manifestéri artistice programate de institutie. Fac exceptie situatiile de boal# autentificate prin concediu
medical. Sunt obligati si anunte aceste indisponibilitafi, de indata ce se produc;

- s participe la toate turneele si deplasérile institutiei, in care este programat;

- si solicite aprobarea prealabild scrisd a managerului pentru orice participare la manifestiri artistice
organizate de alte instituii din far §i striindtate, incadrdndu-se cu strictete in perioada aprobati pentru
absenta din institutie. Exceptie fac participérile la Concursurile nationale si intemationale, pentru care se
solicit# aprobarea conducerii institugiei pe perioada mentionati;

13



- si-si perfectioneze neincetat tehnica vocal §i scenici si si-si mentind silueta optimé pentru prezenfa
scenici;

- si se prezinte la serviciu cu o ord inainte de inceperea zitz-urilor, a repetitiilor generale si a
spectacolelor pentru incélzire i acomodare cu scena;

- s& raspundi la cerinjele regizorului artistic, maestrului de balet-dans, scenografului, asistentilor de
regie, dirijorului si regizorului de scend pentru a realiza in cele mai bune conditii spectacolul in care a fost
distribuit, ;

- executs orice lucrare in care este distribuit de seful ierarhic, conform cu Regulamentului Intern,
pentru buna desfigurare a activititii in institutie.

Art. 18. (1) Atributiile serviciului Orchestrii sunt urmétoarele:
- participi la toate productiile artistice ale institutiei in functie de cerinfele stimelor pe care le are de
interpretat;
- orchestra este compusé din instrumentigti organizai pe grupe de instrumente (corzi, suflétori de
lemn, suflétori de alami si percutie). Grupele sunt compuse din mai multe partide astfel:
- grupa corzilor compusa din: partida vioara [, partida vioara a II a, partida viold, partida violoncel,
partida contrabas §i partida harps;
- grupa suflitorilor de lemn compusi din: partida flaut, partida oboi, partida clarinet si partida fagot;
- grupa suflatorilor de alam# compusa din: partida corn, partida trompetd, partida trombon i partida
tubd;
- grupa percutie compus3 din: partida percutie.
- serviciul Orchestrd indeplineste, in cadrul activitatii institutiei, sarcini de creatie in pregatirea,
asimilarea i executarea stimelor specifice cerute de partitura fiecéirui spectacol de operd, opereté si balet.
(2) Atributiile specifice gefului de serviciu sunt urmitoarele:
- conduce, coordoneazii, organizeazs §i verificd activitatea serviciului orchestré;
(3) Atributiile specifice concert maestrului sunt urmétoarele:

- exercitd controlul activititii socio - profesionale a artistilor §i a instrumentigtilor;

- spirit decizional §i asumare a responsabilitatilor;

- interpreteazi solo-urile din spectacole si concerte cerute de stima de vioara [;

- atentioneazs, ori de cte ori este nevoie, pe instrumentistii care au o prestajie profesionald
necorespunzitoare in timpul repetitiilor sau spectacolelor cu respectarea prestigiului dirijorului;

- participa la repetitii, spectacole, concerte sau alte activitii{i artistice in care este implicati orchestra,
respecténd programul de lucru conform graficului de activitate al acesteia.

(4) Atributiile specifice gefului de partid# sunt urmétoarele:

- participi la repetitii, spectacole, concerte sau alte activitifi artistice in care este implicati
orchestra, respectéind programul de lucru conform graficului de activitate al acesteia;

- sustin pasajele solistice ale lucrérilor din repertoriu;

- sustin repetitiile de partidé;

- coordoneazi activitatea profesionals a partidei.

- decide (atunci cdnd este cazul) repetifii suplimentare de partidé, pe care le conduce, cu acordul
sefului de serviciu sau al concert maestrului;

- se prezinti la prima repetitie cu materialul pregitit §i asimilat tehnic §i intonational.

(5) Atributiile specifice artistului instrumentist sunt urmatoarele:

- participi la repetitii, spectacole, concerte sau alte activitdti artistice in care este implicata
orchestra, respectind programul de fucru conform graficului de activitate al acesteia;

- se prezint} la prima repetifie cu materialul pregitit i asimilat tehnic si intonational;

- la solicitarea sefului de partid3, a concert - maestrului sau a dirijorilor, are obligafia de a participa
la repetitii pe partida sub conducerea acestora ori de cite ori se considera necesar;
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- vor prelua profesional i organizatoric, atunci cdnd i se va solicita de seful ierarhic, functia de sef
de partid4, in cazul in care acesta lipseste de la program.

(6) Atributiile specifice instrumentistului sunt urmétoarele:

- participd la repetitii, spectacole, concerte sau alte activititi artistice in care este implicati orchestra,
respectiind programul de lucru conform graficului de activitate al acesteia;

- se prezintd la prima repetitie cu materialul pregatit i asimilat tehnic §i intonational.

Art. 19, (1) Atributiile serviciului Balet sunt urmiitoarele:

- participi la toate productiile artistice ale institutiei in care sunt implicati;

- baletul in cadrul institufiei creeazi spectacole de balet si momentele de divertisment din cadrul
spectacolelor de operd, operetd §i spectacole de copii sau concerte.

(2) Atributiile specifice gefului de serviciu sunt urmétoarele:
- conduce, coordoneazi, organizeazi §i verificé actvitatea serviciului balet;
(3) Atributiile specifice solistului de balet sunt urmitoarele;

- solistul balet fiind in imediata subordine a coregrafului §i a regizorului artistic, in cadrul distributiei
spectacolelor, in imprejurdirile si in perioada corespunzitoare pregitirii §i realiziirii acestor manifestiri;

- pregitirea la cel mai fnalt nivel calitativ a rolurilor in care este distribuit;

- participarea la un inalt nive] profesional la toate spectacolele, prin realizarea unor complexe si
eficiente relatii scen3 — public;

- sé-gi intrefind repertoriul, prin studiu individual permanent §i prin orele de studii §i repetitii,
pentru a putea intra in spectacole oricéind este necesar.

(4) Atributiile specifice balerinului sunt urmétoarele:

- obligativitatea de a riispunde la cerintele coregrafului, maestrului de balet-dans, maestrului de
studii balet, asistenti, regizori si ale gefului de serviciu, de a executa orice rol indiferent ci e in ansamblu
sau figuratie;

- participd la repetitii, spectacole, concerte sau alte activitati artistice in care este implicat baletul,
respecténd programul de lucru conform graficului de activitate al acesteia;

- prezentarea la premiere §i spectacole la cel mai ridicat nivel profesional.

Art. 20, (1) Atributiile servicinlui Cor sunt urmétoarele:

- participd la toate produciiile artistice ale institutiei in care sunt implicati;

- corul este compus din coristii grupati pe partide de voci cum ar fi sopran, mezzosopran, tenor,
bariton §i bass si indeplineste in cadrul activiti{ii institutiei sarcini de creatie in pregitirea §i executarea
partiturilor de muzic;

- corul este unul din elementele majore care structureaza spectacolul de operd, opereti si spectacolul
de copii.

(2) Atributiile specifice gefului de serviciu sunt urmitoarele:

- conduce, coordoneazi, organizeazi si verificd actvitatea serviciului cor;

(3) Atributiile specifice dirijorului de cor sunt urmitoarele:

- are in competentd pregitirea corului astfel incét, repertoriul curent si fie permanent activ, iar
premierele si fie asimilate anterior repetitiilor cu orchestra si a celor de regie;

- are in atributii programul de insusire si intrefinere vocal-repertoriald a ansamblului coral;

- integreazii corul in spectacole, prin colaborare cu dirijorul si regizorul;

- in general, dirijorul de cor nu este implicat direct in conducerea muzicald a spectacolului, el trebuie
si conduc insd nemijlocit, corurile de culise (acolo unde spectacolul o cere), fiind in legitura cu dirijorul
spectacolului;

- in procesul de pregatire repertoriald a corului, dirijorul de cor are obligatia si {ini cont si s aplice
conceptia interpretativi a dirijorului si in raport de desfisurarea muzicali (succesiunea numerelor, salturi,
ete.), avizatd de conducerea institutiei.

(4) Atributiile specifice artistului liric sunt urm#toarele:
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- activitatea artistului liric operd se desfigoard in cadrul serviciului cor;

- prin functia sa in cadrul spectacolului complex de operd i operetd, artistii lirici operd sunt
distribuitii pe mai multe voci: sopran, alto, tenor, bariton, bas, avand activitate dramaturgic (distribuiti
regizoral);

- trebuie s¥-5i mentind permanent nivelul tehnic profesional al cantului vocal, sé cunoascé repertoriul
pentru care este distribuit in ansamblul cor §i s se prezinte la repetitiile de la scend cu partitura vocald
sustinut3 din memorie urménd totodati si-gi insugeasci si jocul regizoral.

(5) Atributiile specifice coristului operi sunt urmitoarele:

- activitatea coristului operi se desfisoari in cadrul serviciului cor;

- prin functia sa in cadrul spectacolului complex de operdi §i operetd, coritii operd sunt
distribuiti pe mai multe voci: sopran, alto, tenor, bariton, bas, avénd activitate dramaturgici (distribuiti
regizoral);

- trebuie si-§i mentina permanent nivelul tehnic profesional al céntului vocal, s& cunoascl repertoriul
pentru care este distribuit in ansamblul cor si s se prezinte la repetitiile de la scend cu partitura vocald
sustinuti din memorie urménd totodatd s-si insugeascd si jocul regizoral.

Art. 21. (1) Atributiile grup Acapella sunt urmétoarele:

- s& participe la toate productiile artistice ale institutiei in care este implicat;

- si rispund la toate solicitérile institutiei,

- s# participe la toate repetitiile spectacolelor, in care este distribuit,

- s pregiiteasci }a cel mai inalt nivel calitativ partiturile pe care le are in repertoriu i insugirea noilor
partituri ce se vor incredinta de citre serviciul studii muzicale.

- s# solicite aprobarea prealabila scrisd a managerului pentru orice participare la manifestiri artistice
organizate de alte institutii in tar#i §i stréindtate, anexénd totodatii §i cererea de concediu far# platd pentru
perioada respectivdl, si incadrindu-se cu strictefe in perioada aprobatd pentru absenta din institutie.
Exceptie fac participirile la Concursurile nationale §i internationale, pentru care se solicitd aprobarea
conducerii institutiei pe perioada mentionat.

- s&-5i intrefind repertoriul, prin studiu individual permanent, pentru a putea intra in spectacole
oriclnd este necesar.

- isi d& concursul la realizarea unor manifestiri festive i la alte solicitéiri ale conducerii institutiei.

- respectéi indicatiile regizorului artistic §i regizorului de scend pentru fiecare spectacol in parte.

PERSONALUL AUXILIAR

Art. 22, (1) Atributiile serviciului contabilitate — salarizare sunt urmétoarele:

- asigurdl intocmirea, circulafia gi pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrérilor
in contabilitate;

- stabileste retinerile dupi total brut: deduceri, impozit, C.A.S., somaj, C.A.S.S., C.A.R., rate, popriri,
etc. si intocmeste toate documentele necesare efectudirii plitii acestora §i a salariilor catre angajati pe bazi
de stat de plati;

- intocmeste la timp balania de verificare lunardi, darea de seamd contabild §i toate raportdrile

solicitate de organele abilitate potrivit normelor in vigoare;

- toate actele care stau la baza fnregistréirilor contabile vor purta viza C.F.P. conform legislatiei privind
controlul financiar - preventiv;

- intocmeste acte contabile;

- tine evidenta creditorilor, debitorilor gi furnizorilor;

- {ine evidenta si gestioneaza miscarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor materiale;

- intocmegte statele de plats;

- pregiteste actele de banci;
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- solicitd vizele de control ierarhic superior §i cele de control financiar preventiv propriu pentru toate
actele care se supun acestor vize;

- opereazi date in programul informatic de contabilitate financiar3 §i de gestiune;

- asiguri achizifionarea si dotarea compartimentelor functionale din cadrul institutiei cu mijloace fixe,
obiecte de inventar §i consumabile in vederea desfisuririi activitatii acestora in bune conditii;

PERSONALUL CONTABILITATE
(2) Atributiile specifice economistului - salarizare sunt urméitoarele:

- asigura inregistrarea cronologica si sistematica si preluarea corecta a datelor cu privire la calculul
salariilor, in baza pontajelor si anexelor acestora, semnate si avizate de catre sefii de serviciu, seful serv
resurse umane si director;

- asigura calculul contributiilor si retinerilor aferente salariilor;

- tine evidenta statelor de plata si a anexelor acestora precum si a Declaratiilor lunare ;

- introduce in aplicatia informatica pentru salarii, onorariile colaboratorilor ;

- calculeaza si emite Statul de plata si centralizatorul acestuia cu totaluri onorarii si retineri la sursa;

~ intocmeste adeverintele de venit;

- intocmeste pontajul lunar al personalului din cadrul serviciului contabilitate- salarizare si il preda
pentru verificare si semnare sefului ierarhic superior;

- respecta circuitul documentelor in cadrul institutiei;

- asigura calculul si retinerile contributiilor angajator, precum si a declaratiilor lunare a acestora;

- asigura contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar; verifica rezultatele/ soldurile cu
totalurile din fisele de magazine ale gestionarilor si soldurile conturilor din balanta lunara;

- intocmeste si sa completeaza documentele primare, unde este cazul.

(3) Atributiile specifice economistului - achizitii sunt urmétoarele:

- insusirea legislatiei specifice achizitiilor publice a modificrilor i completérilor acesteia, adici
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice §i Hotararea 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Legea 101/2016, privind
remediile §i caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie publics, a contractelor
sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrdiri §i concesiune de servicii, precum §i pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

- aplicarea procedurile privind atribuirea contractelor de achizitie publica, conform legislatiei
aferente in vigoare, avand in acest sens urmatoarele atributii principale, respectiv:

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea finregistririi
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac} este cazul;

- elaboreazii 5i, dupd caz, actualizeaz¥, pe baza referatelor de necesitate transmise de celelalte
compartimente ale autoriti{ii contractante, strategia de contractare §i programul anual al achizitiilor
publice;

- elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de lege;

- aplicd i finalizeazii procedurile de atribuire;

-realizeazii achizitiile directe, in baza referatelor de necesitate transmise de celelalte compartimente
ale autorititii contractante;

- constituie i pastreazi dosarul achizitiei publice in cazul procedurilor de atribuire.

(4) Atributiile specifice economistului sunt urmitoarele:
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- sa asigure inregistrarea cronologica si sistematica si preluarea corecta a datelor in conturi, cu
privire la rezultatele inventarierii, stabilirea acestora si inregistrarea in Registrul inventar a soldurilor
conturilor inventariate;

- sa intocmeasca si sa completeze documentele primare, unde este cazul;

- sa inregistreze in conturi facturile emise de catre furnizorii de servicii si utilitati, folosind sistemul
informatic si modulele acestuia, generand Angajamentele bugetare Propunerile de efectuare cheltuieli si
Ordonantarile de plata;

- sa intocmeasca lunar, nota contabila pentru cheltuiueli salariale si sa verifice concordanta acestora
cu platile ulterioare;

- sa analizeze contabil documentele primare colectate, sa elaboreze raportarea lunara cu privire la
numarul de spectacole, spectatori, bilete vandute, colaboratori si angajati, conform cerintelor
ordonatorului superior de credite;

- sa conceapa articole contabile;

- sa stabileasca formula de calcul potrivita;

- sa efectueze calcule specifice;

- sa completeze registrele contabile;

- sa realizeze evaluarea patrimoniala;

- sa transmita documentele specifice ;

-sa transmita raportul de informatii superiorilor;

- sa arhiveze documentele specifice;

- sa intretina si sa actualizeze baza de rapoarte;

- riispunde de pastrarea in bune conditii a documentelor institugiei incredintate ;

-rispunde de corectitudinea cu care intocmeste §i plstreazii toate actele i documentele i de

corectitudine inregistrérii lor.

(5) Atributiile specifice referentului de specialitate sunt urmétoarele:

- sa asigure inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor

cu privire la evidenta obiectelor de inventar( intrari/ iesiri/ casari pe gestiuni si spectacole);

- sa asigure evidenta si contabilitatea debitorilor, emite Dispozitii de plata/ incasare si tine evidenta

acestora;

- sa stabileasca si sa raporteze impozitele si taxele cu privire la veniturile institutiei, sa efectueze
documentele de plata si incasare, conform documentelor justificative primite (facturi cu anexe,
borderouri, etc), tine evidenta OP- urilor;

- sa intocmeasca si sa completeze documentele primare;

- primeste si verifica Borderourile de incasari venituri din vanzari bilete spectacol;

- totalizeaza si tine evidenta biletelor pentru spectacole.

- raporteaza stocurile valorice cantitative.

- tine evidenta spectacolelor pe categorii, numar de bilete vandute, numar de spectatori platitori si
neplatitori.

- sa analizeze contabil documentele primare colectate

- sa completeze registrele contabile

- sa realizeze evaluarea patrimoniala

- sa transmita documentele specifice

- sa intretina si sa actualizeze baza de rapoarte

- sa arhiveze documentele specific

PERSONALUL APROVIZIONARE
{6) Atributiile specifice merceologului sunt urmitoarele:
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- asigura aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe numai in baza referatelor

si a devizelor aprobate.

- participa la operatiunile de receptie cantitativa si calitativa a bunurilor aprovizionate si raspunde de

eventualele neconcordante ce pot aparea.

- evalueaza referatele si devizele estimative intocmite si semnate de sefii compartimentelor ;

- formeaza o baza de date cu valorile materialelor cu caracter general si a materialelor comune

devizelor estimative intocmite de inginerul sef de productie, conform codurilor CPV si legislatiei
achizitiilor publice;

- verifica daca materiile prime, materialele solicitate prin referat sa se achizitioneze, exista in stoc in
magazie eliminand stocurile cu miscare lenta;

- asigura aprovizionarea cu materii prime, materiale, obiecte de inventar numai in cantitatile si
sortimentele prevazute in referatele, respectiv devizele estimative intocmite si semnate de sefii
compartimentelor care solicita bunurile respective si aprobate de catre contabilul sef si directorul
institutiei, astfe] :

- asigura realizarea cu maximum de economicitate a tuturor obiectivelor enumerate anterior, prin
studierea ofertelor de piata si SICAP, care sunt cele mai avamtajoase sub aspectul calitatii (solicita
certificarea calitatii de la furnizor) si al pretului si bineinteles adaptate la specificul productiei de
spectacole ;

- participa la operatiunile de receptie cantitativa si calitativa a bunurilor aprovizionate, atat la locul
de aprovizionare, cat si la sediul institutiei, raspunzand de eventualele neconcordante ce pot aparea intre
cantitatile faptice si cele inscrise in documentele intocmite de catre furnizor ;

- respecta prevederile legale in vigoare referitoare la modul de intocmire si termenul de depunere a
delegatiei de deplasare si de justificare a avansurilor spre decontare acordate pentru aprovizionarea cu
bunuri, cand e cazul.

- aplica procedurile privind atribuirea directa a achizitilor publice, conform legislatiei aferente in
vigoare, avand urmatoarele atributii principale:

- cand e cazul, indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de lege;

- aplic si finalizeaz¥ procedurile de atribuire.

(7) Atributiile specifice magazinerului sunt urmitoarele:

- efectueaza operatiuni de primire, pastrare si eliberare a materialelor de intretinere si gospodarire a
materialelor cu caracter functional, a obiectelor de inventar si a altor bunuri incredintate, avand
urmatoarele obligatii:

- la primirea bunurilor controleaza daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare
(factura, aviz de expeditie, referat), identifica viciile aparente, intocmeste nota de intrare-receptie, pe care
0 semneaza impreuna cu comisia de receptie, in prezenta careia are obligatia de a efectua incarcarea
gestiunii;

- efectueaza eliberarea bunurilor doar in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in actele de
eliberare, respectiv referatul de necesitate, intocmit si semnat de seful compartimentului de specialitate ,
sef contabil si manager, fiind interzisa eliberarea bunurilor din depozit pe baza de dispozitie verbala sau
provizorie;

- intocmeste actele cu privire la operatiile din gestiunea sa imediat dupa efectuarea miscarii
bunurilor respective, completand formularele specifice, cu toate elementele prevazute de acestea in
vederea evidentierii corecte a operatiunilor in contabilitate:

- inregistreaza zilnic in evidentele tehnico-operative, respectiv fisele de magazie, operatiile de
primirff si cele de eliberare a bunurilor, pentru a se cunoaste in orice moment stocurile existente in
magazie;
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- preda la compartimentul contabilitate documentele de primire a bunurilor (facturacu anexe), dupa
ce a avut loc receptia;

- preda la compartimentul contabilitate , in 24 ore documentele de eliberare a bunurilor din magazie;

- se prezinta la compartimentul contabilitate in termen de 10 zile de la incheierea lunii, cu fisele de
magazie, in vederea confruntarii stocurilor inscrise in acestea cu cele din evidentele contabile;

- tine evidenta formularelor cu regim special conform reglemetarilor in vigoare;

- pastreaza ordinea in magazie, avand depozitate bunuri pe categorii si atasandu-i fiecaruia eticheta cu
denumirea, cantitatea si pretul unitar;

- ia toate masurile, pentru asigurarea pastrarii integritatii bunurilor precum si primirea/predarea
bunurilor sa se faca cu instrumente(utilaje) de masurare cantarire verificate conform legii.

Art.23. (1) Atributiile serviciului resurselor umane -relatii publice sunt urmatoarele:

- coordoneazi activitiifiile de selectie, recrutare, angajare, salarizare, incetare a raportului de munci al
personalului angajat §i protectia muncii;

- urmdreste, verificd si monitorizeazd aplicarea prevederilor legale cu privire la legislatia
muncii, normele de conduiti ale personalului cu contract individual de munci;

- gestioneazii activitatea privind securitatea §i sinitatea in munci conform legislatiei specifice in
vigoare;

- coordoneazi si urmireste realizarea activitifii de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

- coordoneazi formarea profesionald;

- asiguril evidenta concediilor §i a prezentei salariatiilor;

- asigurd gestionarea dosarelor personale ale angajatilor

- verifics corectitudinea intocmirii pontajelor de ciitre sefii de servicii;

- organizeaz# concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, precum §i concursurile sau examenele, dup caz, de promovare in grade profesionale/trepte
profesionale;

- asigurdl gestionarea fiselor posturilor aprobate;
- asigursi promovarea repertoriului spectacolelor;
- asigurd relatiile Operei cu presa prin secretarul PR ;
- asigurd, in colaborare cu serviciul studii muzicale, publicitatea tuturor activititilor artistice,
organizeazi fondul documentar al Operei.
(2) Atributiile specifice yefului serviciului resurselor umane — relatii publice sunt urmitoarele:

- conduce, coordoneazi, organizeazd si verificd activitatea serviciului resurselor umane -relatii
publice;

- verificarea §i operarea in programul de personal — salarizare a datelor personale ale angajatiilor,
salariile de baz brute i functiile pe care le ocup;

- in conformitate cu prevederile legale in colaborare cu conducerea Operei, face propuneri privind
structura §i numdérul de personal necesare desfigurdirii activitdfii institutiei, intocmeste proiectul
organigramei §i al statului de functii pe care le supune avizirii Primarului i aprobérii Consiliului Local;

- pe baza statului de functii aprobat de Consiliul Local, intocmeste §i supune spre aprobare
managerului statul de personal;

- urmiireste respectarea actelor normative privind salarizarea personalului, asigurd §i réispunde de
aplicarea stricta a prevederilor legale, privind incadrarea §i salarizarea personalului institufiei;

- tine evidenta concediilor fara plat3, a absentelor nemotivate §i sancfiunilor;

- intocmegte dérile de seamd statistice si alte forme de raportare ce privesc numirul de personal,
structura organizatorica, fondul de salarii realizat, in limita documentelor detinute;

- organizeazii activitatea §i intocmegte fisa postului pentru personalul subordonat in concordants cu
R.O.F. si Regulamentul intern;
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- tine evidenta vechimilor si a gradatiilor in functie de sporul de vechime pentru toti angajatii;

- intocmirea §i actualizarea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului intern, de
fiecare dati céind acestea necesitsi si fie modificate;

- intocmegte toate situatiile statistice cerute;

3) Atributiile specifice consilierului juridic sunt urmétoarele:

- in conformitate cu prevederile legale, concepe si legalizeazi toate actele si documentele elaborate
de institutie;

- rispunde de legalitatea tuturor actelor intocmite de céitre Opera Brasov;

- concepe si redacteazi adrese, documente §i situatii care necesitd o conceptie §i o interpretare
Jjuridic;

- citeste gi interpreteazi legislatia in folosul institutiei;

- giseste si propune solutiile cele mai avantajoase pentru institutie la toate problemele care apar;

- executi toate lucririle juridice ale institutiei;

- particip la toate sedintele Consiliului Administrativ §i ale Consiliului Artistic;

- intocmeste toate actele necesare pentru a apira interesele institutiei in faja instantelor de judecata;

- reprezintd institutia in fata instantelor judecitoregti;

- raspunde la toate solicitirile conducerii instituiei;

- asiguri §i rispunde de ducerea la indeplinire a deciziilor Managerului, Directorului general
adjunct, Directorului artistic §i a sefului de serviciu;

- avizeazli §i semneaz3 toate tipurile de contracte, atiit cele interne cét si cele cu parteneri externi;

- ritspunde de legalitatea tuturor actelor intocmite de ciitre Opera Bragov;

- informeaza i consiliaza conducerea Operei Bragov, precum §i angajatii care se ocupé de prelucrare
cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept
al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

- monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Operei Bragov in ceea ce privegte
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor si actiunile de sensibilizare §i
de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

- furnizeaza consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor i
monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35;

- coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

- isi asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionati la articolul 36 din Regulamentul nr. 679 /2016,
precum si, dac3 este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.

(4) Atributiile specifice referentului resurse umane sunt urmétoarele:

- intocmirea dosarelor de angajare pentru persoanalul contractual ;

- intocmirea dosarelor de pensionare;

- intocmirea si actualizarea registrului salariatilor §i a programului de evident3 a salariatilor;

- intocmirea tuturor tipurilor de adeverinte pentru biinci solicitate de salariati

- intocmeste adeverinte privind vechimea in muncé §i grupi de muncd pentru angajatii institutiei;

- tine evidenta zilelor de concediu de odihnd, concediu medical, concedii fard platd si a
recuperdrilor pentru salariatii institutiei.

- urméreste aplicarea sancfiunilor disciplinare prin diminuarea corespunzitoare a salariilor;

- intocmegte registrul numerelor matricole ale salariatilor;

- se preocupd de intocmirea contractului individual de munc# §i semnarea acestuia de citre
angajator si angajat;

- tine evidenta concediilor de odihni §i urmireste intocmirea formelor legale pentru plata acesta in
timp util;
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(5) Atributiile specifice operatorului sunt urméatoarele:

- pregiteste zilnic mapele cu corespondenta externd si internd pentru functiile de conducere

- tine registrul de numere de intrare — iegire completat la zi.

- tehnoredacteazi si intocmeste toate tipurile de adeverinfe solicitate de angajati in afara
adeverintelor de venit necesare pentru imprumuturi la bénci.

- intocmeste §i expedieazi corespondenta zilnica.

- opereaz pe calculator toati corespondenta conducerii institutiei;

- opereazi pe calculator §i intocmeste adeverinie privind achitarea contributiei de asiguriri de
siinditate, cu salarii brute, nete, etc. pentru angajatii institutiei;

- opereaz pe calculator toate situatiile statistice ale institutiei.

- inregistreazi, expediaz3, {ine toatd evidenta corespondentei si deasemeni a registrului de evidentd a
acesteia, in care opereazi toate intriirile §i iesirile;

- tine evidenta si opereazit conform legii, intreaga corespondenti sositd pe adresa unitifii, in termen
legal;

- intocmeste contractele si statele de platd pentru artistii colaboratori cu contracte de colaborare
artistica, contractele si statele de platd pentru personalul tehnic §i auxiliar colaboratori cu contracte de
colaborare numai pe baza referatelor intocmite de sefii compartimentelor de resort, vizate de control
financiar preventiv propriu §i aprobate de conducitorul instituiei; Tine evidenta acestora, intocmeste
borderoul retinerilor conform legislatiei in vigoare si a declaratiilor lunare.

- duce si aduce acte si documente la Primé#rie, Trezorerie, Banci si alte Institufii cu care Opera
colaboreazi.

6) Atributiile specifice referentului de specialitate (arhivi) sunt urmétoarele:

- tine evidenta arhivei institutiei;

- organizeazi activitatea de arhivare a tuturor documentelor institutiei conform legislatiei in
domeniu;

- extrage date din arhiva instituiei la solicitarea conducerii institutiei, a serviciului resurse umane-
relafii publice, a serviciului contabilitate-salarizare, a serviciului productie-administrativ;

- asigurd fluxul informational intre compartimentele institutiei;

- organizeaz3 §i asigurdi buna desfisurare a activitétii de arhivare.

(7) Atributiile specifice secretarului PR sunt urmétoarele:

- executs material publicitar (afige, fluturasi, etc.), pe care il multiplica.

- redacteaz3l partea literard a programelor de sald, a afigelor §i fluturasilor (realizatori, distributii),
conlucriind n acest sens cu serviciul studii muzicale.

- fine legitura permanent cu tipografiile si cu alte firme, in vederea realizirii materialelor publicitare,
acestea fiind apoi distribuite cu rigoare.

- se intereseazi in timp util de modific#irile ce pot surveni in programul operei (titluri, distributii, dats,
or4, etc.);

- se ocupd de realizarea si actualizarea SITE-ul de Internet al Operei.

- verificd si corecteazi toate tipdriturile privind promovarea spectacolelor institufiei §i, impreuna cu
seful serviciului studii muzicale i conducerea institutiei, dd ,,bun de tipar” §i acceptul de difuzare.

- redacteazii §i predd materialul scris, necesar realiziirii afiselor §i panourilor publicitare pentru ca
spectacolele s3 fie promovate in timp util.

- realizeaz3 §i multiplicd programe de sald si fluturagilor publicitari, pentru ca spectacolele si fie
promovate in timp util

- fine legdtura permanent cu institutiile mass-media (Radio-Televiziuni locale §i nationale, presa
locald si nationald), prin comunicate de presi diferentiate, pentru o cit mai variatd publicitate, privind
nout#ile aduse de fiecare eveniment, ce urmeazi a se desfisura sub sigla Operei Brasov;
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- difuzeazi mass - mediei siptiménal si lunar, programul de spectacole, ficdnd publicitate
interpretilor (invitatilor speciali), ce vor evolua;

- organizeazi periodic Conferinte de presi, pentru a aduce in atentia mass-mediei toate noutatile din
activitatea Operei.

(8) Atributiile specifice referentului sunt urmétoarele:

- efectueaza vanzarea biletelor de intrare la spectacole pentru copii, conform valorii acestora, in functie
de categoria spectacolului, data si ora punerii acestuia in scena;

- la sfarsitul zilei preda la casieria centrala pe baza de borderou incasarile realizate;

- ridica de la casieria centrala biletele pentru vanzare in baza Borderoului chitanta;

- propune pentru aprobare, in urma consultarii cu seful serviciului studii muzicale si a studiilor de
piata, in baza unui referat, necesarul de bilete cu valoarea nominala, managerului institutiei;

- gestioneazii biletele de spectacol si preda cotoarele biletelor vandute la casieria centrala in baza unui
proces- verbal de predare- primire;

- tine evidenta borderourilor-intocmire decont, pe spectacole;

- promoveaza §i organizeazd spectacolele pentru copii, realizate de institutie, in toate institutiile
scolare din Municipiu §i judetul Brasov;

- trebuie sl vizioneze cu interes toate spectacolele din repertoriul curent, pentru a avea un bagaj de
cunogtinte necesar pentru a le putea face reclami;

- are obligatia sa detina cunostinte despre repertoriul institutiei in domeniul spectacolelor pentru copii,
distributiile spectacolelor, si interpretii acestora pentru a furniza informatiile necesare cadrelor didactice
§i spectatorilor;

- are de asemenea obligatia si aibd o {inuti ireprogabild dublati de un limbaj amabil, deoarece in
procesul de publicitate si reclami a spectacolelor devine reprezentantul institugiei.

(9) Atributiile specifice referentului de specialitate sunt urmétoarele:

- gestioneazX biletele de spectacol §i lucreazi cu bani;

- vinde bilete pentru toate spectacolele institutiei la caseria de la agentia de bilete a Operei Brasov,
conform urmétorului program: de luni péna vineri Intre orele 10,00 si 17.00; in zilele cu spectacol intre
orele 17.00 — 19.00;

- riispunde de corectitudinea cu care intocmeste actele de predare a banilor incasati pe biletele de
spectacol;

- trebuie si vizioneze cu interes toate spectacolele din repertoriul curent, pentru a avea un bagaj de
cunogtinte necesar pentru a le putea face reclamas;

- tinutdl ireprosabild dublati de un limbaj amabil, deoarece in procesul de publicitate §i reclam
spectacolelor, devine reprezentantul institutiei;

- are obligatia s& fie la curent cu programul lunar al spectacolelor, intocmit de serviciul studii
muzicale, {indnd legitura permanent cu acesta, pentru aflarea eventualelor modificiri ce pot surveni
(titluri, distributii, dati, orj, etc.)

- periodic, efectueaza sondaje pentru aflarea preferintelor publicului larg.
- face reclamd eficientd pentru toate spectacolele institutiei pe baza materialelor publicitare puse la
dispozitie de institutie.

SERVICIUL SCENA - PERSONALUL TEHNIC
Art. 24. (1) Atributiile sefului de serviciu de scen#i sunt urmétoarele:
- conduce, coordoneazd, organizeazi si verifica activitatea serviciului de scens;
- este subordonat ierarhic managerului prin directorul general adjunct si are in structura sa serviciul
de sceni;
- coordoneazi administrarea bunurilor legate de scend si tehnica de sceni;
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- aduce la indeplinire dispozitiile managerului cu privire la realizarea obiectivelor ce-i revin acestuia
din indeplinirea obligaiilor niscute din contractul de management incheiat de acesta cu Primdria
Municipiului Bragov denumit AUTORITATE si din hotirdrile Consiliului Administrativ;

- asigurd indeplinirea atributilor functionale §i de deservire a institugiei de clitre serviciul tehnic de
scend;

- propune conducerii Operei, dupd caz Consiliului Administrativ, dimensionarea judicioasid a
personalui din cadrul serviciului de scend, astfel incét si existe posibilitatea utilizirii in limitele alocatiei
bugetare aprobate;

- controleazi modul in care sunt indeplinite de citre subordonati, sarcinile de serviciu;

- asigurd respectarea disciplinei in muncd de cétre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului Intern, ludnd mésurile ce se impun.

Art. 25. (1) Atributiile formatiei electrici §i sonorizare scendi sunt urmitoarele:

- realizarea luminilor si a sunetului pentru toate spectacolele si repetitiile Operei atét de la sediu cét si
din deplasare.

(2) Atributiile specifice gefului formatiei electricil si sonorizare scen# sunt urmatoarele:

- conducerea si coordonarea activitatii operatorilor lumini, sunet, imagine §i iluministi de scend;
cunoagterea in aménunt a spectacolelor Operei;
montarea, demontarea, manevrarea §i intrefinerea aparaturii electrice de lumini;
cunoagterea in amé#nunt a modului de func{ionare a intregii aparaturi electrice de lumini;

executarea cu exactitate §i operativitate a manevrelor de lumini (fazele de lumini), in timpul

repetitiilor si la spectacole;

- respectarea instructiunilor regizorului artistic, coregrafului §i regizorului scen cu privire la efectul
de lumini (fazele de lumini).

(3) Atributiile specifice iluministului scenil §i a operatorului lumini sunt urmétoarele:

- cunoagterea in am#nunt a spectacolelor Operei;

- montarea, demontarea, manevrarea §i intretinerea aparaturii electrice de lumini;

- cunoagterea in amé#nunt a modului de functionare a intregii aparaturi electrice de lumini;
- executarea cu exactitate §i operativitate a manevrelor de lumini (fazele de lumini), in timpul
repetitiilor si la spectacole;
- respectarea instructiunilor regizorului artistic, coregrafului si regizorului scen# cu privire la efectul
de lumini (fazele de lumini).
- utilizarea echipamentelor de protectie $i a instrumentelor de lucru din dotare in timpul lucrului;
delimitarea zonei de lucru corespunzitor Normelor Generale de Protectia Muncii;
verificarea integritétii izolatiei, ingridirilor, starea carcaselor de la aparaturs;
verificarea instalagiilor de protectie prin legare la nul si/sau legare la pimant;
executarea legéturilor la pimaént i in scurtcircuit in zona de lucru;
repararea §i intrefinerea instalagiei electrice din cladirea institutiei.
(4) Atributiile specifice operatorului sunet sunt urmitoarele:
- cunoagterea in aminunt a spectacolelor Operei;
- montarea, demontarea, manevrarea §i intretinerea aparaturii de sunet;
- cunoagterea in aménunt a modului de funcfionare a intregii aparaturi de sunet;
- executarea cu exactitate s§i operativitate a manevrelor de sunet, in timpul repetitiilor si la
spectacole;
- respectarea instructiunilor regizorului artistic, coregrafului si regizorului scend cu privire la efectul
de sunet;
- utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare In timpul lucrului;
- delimitarea zonei de lucru corespunzitor Normelor Generale de Protectia Muncii;

1

24



- verificarea integrithtii izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor de la aparaturs;
- verificarea instalatiilor de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamaint;
executarea legaturilor la pAmdnt i in scurtcircuit in zona de lucru;
repararea i intre{inerea aparaturii de sunet din clidirea instituiei.

(5) Arributiile specifice operatorului imagine sunt urmatoarele:

- realizeazi conexiunea dintre dirijor §i culise prin cadrul monitoarelor de control;

- realizeaz3 filmirile de la spectacol;

- asigurd functionarea aparaturii de titrare;

- asigur3 titrarea spectacolelor si a repetitiilor generale;

- organizeaz3 activitatea de aparare impotriva incendiilor;

- realizeazi misurile tehnice §i organizatorice, precum s§i de activitifi specifice, in scopul de a
asigura identificarea, evaluarea, controlul i combaterea riscurilor de incendiu;

- asigurd respectarea normelor de apéirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazi sau le desfisoard;

- asigurdi intocmirea planurilor de interventie §i conditiile pentru ca acestea si fie operaionale in
orice moment;

- intreprinde activiti{i de prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale identificarea,
evaluarea, diminuarea §i eliminarea factorilor de risc privind accidentarea si imbolndvirea profesionali a
salariatilor conform legii.

- organizeazii activitatea de protectia muncii atit la angajare, cét si periodic conform legislatiei in
vigoare;

- face instructajul de protectia muncii la angajare, cét §i periodic pentru toti angajatii;

- intocmegte §i tine la zi toate fisele de protectia muncii pentru totii angajatii institutiei.

Art. 26. (1) Atributiile formatiei montare decor sunt urmitoarele:
- montarea §i demontarea decorului §i a recuzitei pentru toate spectacolele si repetitiile Operei atat de
la sediu, cét si din deplasare.
(1) Atributiile specifice gefului formatiei montare decor sunt urmétoarele:
- conducerea §i coordonarea activitdfi manuitorilor — montatorilor decor si a recuziterilor de sceni;

- montarea, demontarea, manevrarea §i intretinerea decorurilor;

- cunoagterea in am&nunt a modului de func{ionare a intregii aparaturi de sceni;

- executarea cu exactitate §i operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si la
spectacol;

- respectarea instructiunilor regizorului de scend cu privire la montarea decorului pe scens;

- cunoagterea in améinunt a spectacolelor Operei;

(2) Atributiile specifice ménuitorului montator decor sunt urmitoarele:

- montarea, demontarea, manevrarea i intretinerea decorurilor;

- cunoagterea in aménunt a modului de functionare a intregii aparaturi de scené;

- executarea cu exactitate i operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si la spectacol;

- respectarea instructiunilor regizorului de scen# cu privire la montarea decorului pe scena;

- utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare (ciocan, clegte, burghie,
cuie, bride, sdrme , piulite §i suruburi) in timpul lucrului la scen;

- ajuti la montarea, demontarea §i transportul decorului pini la camion pentru repetitiile si
spectacolele care se joach in deplasare.

(3) Atributiile specifice recuziterului sunt urmatoarele:

- executarea manevrelor tehnice de schimbare a recuzitei (s#bii, florete de scena, tacdmuri, sfetnice,
aplice si orice element care este menit si fie utilizat in scend de interpreti sau si contribuie la acfiunea de
decorare a ambiantei), conform indicatiilor regizorului artistic;

- verificarea inainte de fiecare spectacol a stérii i modului cum a fost amplasati recuzita pe sceni;
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- stringerea recuzitei dup# terminarea spectacolului si depozitarea in condifii optime §i de igiend;

- gestionarea obiectelor de recuzitd;

- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzitd de scendl, conform
programului de activitate al institutiei.

Art. 27. (1) Atributiile formatiei costume — perucherie - machiaj sunt urmétoarele:

- intrefinerea costumelor, executarea manevrelor tehnice de schimbare a costumelor si a accesoriilor
pentru toate spectacolele si repetitiile Operei atét de la sediu, cét si din deplasare.

(2) Atributiile specifice gefului formatiei costume — perucherie - machiaj sunt urmétoarele:

- conducerea §i coordonarea activité{i costumierelor, a perucheriei §i a machiajului;

- rispunde de gestiunea costumelor, a incélimintei §i a accesoriilor de la costume, precum §i alte
bunuri materiale ce privesc activitatea institutiei, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969, O.M.F.
1802/2014.

- réispunde de primirea bunurilor, de receptia acestora si asigurdi depozitarea lor in bune conditii;

- tine evidenta pe fisge de magazie a costumelor, intréri - iegiri, migcarea in cadrul institutiei
si face confruntarea impreund cu contabilitatea, in vederea verific#rii;

- elibereazi bunurile din gestiune conform dispozitiilor legale.

(3) Atributiile specifice costumierelor sunt urmétoarele:

- participarea la toate repetitiile §i spectacolele unde sunt necesare costumele de scen# conform
programului de activitate al institufiei;

- cunoagterea intririlor personajelor in scend, pentru a avea pregitite schimbérile de costume la
momentul optim si s& ajute la imbricarea/dezbrécarea acestora;

- fingrijirea costumelor cu care se lucreazi, atdt in ceea ce priveste spélarea, repararea,
modificarea cét i depozitarea lor;

- verificarea stirii costumelor fnainte de fiecare spectacol;

- depozitarea costumelor dup# terminarea spectacolului in conditii optime §i de igienZ;

- executarea cu exactitate §i operativitate a schimbirilor de costume, in timpul repetitiilor si
spectacolelor.

(4) Atributiile specifice machiorului sunt urmatoarele:

- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare machiajele de scena, conform
programului de activitate al institutiei;

- efectuarea machiajului de scend al soligtilor, colaboratorilor, baletului §i corului la indicatiile
scenografului.

(5) Atributiile specifice peruchierului sunt urmétoarele:

- efectuarea coaf¥rii, vopsirii §i aranjérii pirului la soligti, colaboratori, balet §i cor la indicatiile
scenografului.

- intrefinerea, coafarea, modificarea, repararea, depozitarea perucilor.

SERVICIUL PRODUCTIE-ADMINISTRATIV
LATELIERELE DE PRODUCTIE

Art. 28, (1) Atributiile inginerului gef productie-administrativ sunt urmitoarele:

- asigura conducerea serviciului productie-administrativ;

- este subordonat jerarhic managerului prin directorul general adjunct §i are in structura sa atelierele
de productie administrative;

- coordoneazi administrarea bunurilor legate de atelierele de productie;

- aduce la indeplinire dispozitiile managerului cu privire la realizarea obiectivelor ce-i revin acestuia
din indeplinirea obligatiilor niiscute din contractul de management incheiat de acesta cu Municipiul
Brasov, in calitate d¢ AUTORITATE si din hotéirdrile Consiliului Administrativ;

- asigurdi indeplinirea atribugilor functionale i de deservire a institutiei de c#itre serviciul productie;
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- propune conducerii institutiei, dupa caz Consiliului Administrativ, dimensionarea judicioas3 a
personalui din cadrul serviciului productie, astfel incét si existe posibilitatea utilizarii in limitele alocatiei
bugetare aprobate;

- controleazi modul in care sunt indeplinite de citre subordonati sarcinile de serviciu;

- asigurdi respectarea disciplinei in muncd de cdtre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului Intern, luéind mésurile ce se impun;

Art. 29. (1) Atributiile formatiei de croitorie — picturii sunt urmitoarele:

- confectionarea §i modificarea costumelor de scend, conform schitelor intocmite de scenograf, sub
directa indrumare a acestuia, a regizorului artistic si a sefului de productie.

(2) Atributiile specifice sefului formatiei — croitorie — picturdi sunt urmitoarele:

- conducerea si coordonarea activitatii atelierului de croitorie - pictura

- confectionare, modificarea §i intrefinere a costumelor §i accesoriilor acestora dupi schitele date de
scenograf §i sub indrumarea sefului de productie;

(3) Atributiile specifice croitorului — confectioner imbriiciminte ~ femei/birbati sunt
urmitoarele:

- confectionare, modificare si intretinere a costumelor §i accesoriilor acestora dupd schitele date de
scenograf si sub indrumarea gefului de productie;

- participa la probe si la repetiia de costume, la repetitia generald (prima) si la premierd, pentru a
asigura eventualele reparaiii §i retuguri;
- repard §i intretine in bun# stare costumelor i accesoriilor, astfel ca in momentul in care trebuie
folosite la scend s# fie in perfecti stare.
- confectionare, modificare si intretinere példriilor §i accesorilor dupd schitele date de scenograf si sub
indrumarea gefului de productie;
- particip# la probe §i la repetifia de costume, la repetitia generald (prima) gi la premierd, pentru a
asigura eventualele reparatii §i retuguri;
- repard §i intretine in bund stare paldriile §i accesoriile, astfel ca in momentul in care trebuie folosite
la scend si fie in perfects stare;
- aplica prin coasere sau lipire tuburi, paiete, dantele, sireturi, mérgele, etc. conform schigelor;
- finiseazi rochiile si palariile complexe cu garnituri §i brodeaz.
(4) Atributiile specifice artistului plastic sunt urmitoarele:
- face parte din personalul artistic al Operei, in procesul de pregitire al spectacolelor, este subordonat
functional dupi caz scenografului fiecirui spectacol;
- urmireste realizarea decorurilor, a recuzitei §i a costumelor cu respectarea schitelor date de
scenograf;
- realizarea costumelor pentru debuturile care vor fi dupé data premierei;
- urmireste intrefinerea decorurilor, a recuzitei i a costumelor din spectacole.
(5) Atributiile specifice pictorului executant sunt urmétoarele:

- executarea, repararea si reconditionarea picturilor pe decorul moale, panouri, covor de scend si
mobilier;

- executarea reparatiilor i modificérilor, care sunt necesare obiectelor de butaforie din  spectacolele
montate;

- utilizarea echipamentelor de protectie si & instrumentelor de lucru din dotare;

- participarea la repetitiile tehnice de scend ori de céte ori este solicitat de seful de productie sau

scenograf.

(6) Atributiile specifice inginerului de industrializarea lemnului sunt urmitoarele:
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- confectionarea §i reconditionarea decorului, mobilei i a diferitelor elemente de lemn, conform
schitelor intocmite de scenograf, sub directa indrumare a acestuia, a regizorului artistic si a gefului de
productie.

- executarea de modificiri la decor, mobild, si foloseste elemente de decor de la piesele scoase din
repertoriu, pentru noi montéri, la solicitarea scrisé a sefului de productie;

- executarea tuturor reparatiilor ce privesc tdmpliria din Opera;

- participarea la repetitiile tehnice la scen, la solicitarea inginerului sef productie-administrativ;

IL. PERSONALUL ADMINISTRATIV $I DE INTRETINERE

Art. 30. Atributiile sefului formatiei operativ sala-paza pompieri sunt urmitoarele:

- asiguri conducerea formatiei operativ sala-paza pompieri ;

- este subordonat ierarhic inginerului sef productie-administrativ §i are in structura sa personalul
operativ sald si pazéi — pompieri,

- coordoneazii administrarea bunurilor legate de cladire i administratie;

- aduce 1a indeplinire dispozitiile conducerii institutiei cu privire la realizarea obiectivelor ce-i revin
acestuia din indeplinirea obligatiilor niiscute din contractul de management incheiat de acesta cu
Municipiul Bragov, in calitate d¢ AUTORITATE si din hotérarile Consiliului de Administratie;

- asigurdi indeplinirea atributiilor functionale i de deservire a institutiei de cétre formatia de muncitori
administrativi;

- propune conducerii institutiei, dupid caz Consiliului Administrativ, dimensionarea judicioasi a
personalului din cadrul formatiei de muncitori administrativi, astfel incét si existe posibilitatea utilizirii
in limitele alocatiei bugetare aprobate;

- controleazi modul in care sunt indeplinite de citre subordonati sarcinile de serviciu;

- asigurd respectarea disciplinei in muncd de citre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului Intern, ludnd masurile ce se impun.

Art, 31, (1) Atributiile personalului operativ salé sunt urmétoarele:

- executs zilnic lucr#iri de curdifenie;

- efectueazi controlul biletelor de intrare la spectacolele, plasarea spectatorilor §i punerea hainelor la
garderobi a spectatorilor.

(2) Atributiile specifice controlorilor bilete sunt urmitoarele:

- executd zilnic lucréiri de curéfenie a sililor de spectacole, foyere, holuri si toaletelor acestora, a
incéiperilor destinate activitiitii de birou, in spaiile pentru circulafie, precum si in cele afectate unor
activita{i comune, din clidirea veche, asigurdnd conditiile de igien# prevéizute in normele aprobate de
organele sanitare;

- in timpul spectacolelor, cét §i dup3 terminarea acestora, cind este de servicin, are obligatia de a
constata eventualele degradri sau sustrageri de bunuri materiale §i de a anunta pe seful formafiei
muncitori administrativi;

- efectueaz controlul biletelor de intrare la spectacolele organizate in incinta Operei.

(3) Atributiile specifice plasatorului sunt urmétoarele:

- executdl zilnic lucrdiri de curiifenie a sililor de spectacole, foyere, holuri si toaletelor acestora, a
incaperilor destinate activitdtii de birou, in spaiile pentru circulatie, precum gi in cele afectate unor
activititi comune, din cladirea veche, asigurdnd conditiile de igiend previizute in normele aprobate de
organele sanitare;

- in timpul spectacolelor , cét si dupd terminarea acestora, cind este de serviciu, are obligatia de a
constata eventualele degradiiri sau sustrageri de bunuri materiale i de a anunta pe seful formatiei
muncitori administrativi;
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- indrumd spectatorii la locul indicat pe biletul de spectacol §i asigurd direct desfigurarea
spectacolelor in conditii optime de liniste, ordine i decent luéind toate miasurile ce se impun, impotriva
spectatorilor nedisciplinati, precum §i a celor care incalca regulile de conviejuire sociali.

{4) Atributiile specifice garderobierului sunt urmitoarele:

- executd zilnic Jucrdri de cursfenie a sililor de spectacole, foyere, holuri si toaletelor acestora, a
incAperilor destinate activititii de birou, in spatiile pentru circulatie, precum si in cele afectate unor
activitdfi comune, din clidirea veche, asigurind conditiile de igiend previizute in normele aprobate de
organele sanitare;

- in timpul spectacolelor , cét si dupi terminarea acestora, ciind este de serviciu, are obligatia de a
constata eventualele degradiiri sau sustrageri de bunuri materiale §i de a anunta pe seful formaiei
muncitori administrativi;

- ia de la spectatori hainele pe care le pune in garderoba pe baza fiselor cu numere si 1a terminarea
spectacolului di hainele spectatorilor in functie de numérul de pe fis3,

Art. 32. (1) Atributiile personalului pazi - pompieri sunt urmitoarele:

- rispunde de securitatea bunurilor din cadrul obiectivului de pazi, potrivit dispozitiilor legale
privind paza bunurilor. In acest scop este obligat s& cunoasci locurile si punctele vulnerabile din
perimetrul obiectivului de pazé, pentru a preveni evenimentele de naturi a produce prejudicii;

- s& ia toate mésurile ce decurg din consemnul de pazi pentru a preveni producerea de incendii,
explozii ori alte evenimente de natura a cauza prejudicii; in astfel de cazuri va lua masurile stabilite prin
consemn si va anunta, imediat, pe cei in drept.

(2) Atributiile specifice sefului de formatie pazi - pompieri sunt urmatoarele:

- organizeazi i controleazli activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor ce o desfigoara
formatia civild de pompieri din institutie;

- asigurd intrefinerea permanentd in stare de functionare corespunzitoare a mijloacelor §i a
instalatiilor de prevenire gi stingere a incendiilor;

- asigurdl efectuarea probelor tehnologice, executarea reviziilor i reparatiilor, si punerea in functiune
a instalatiilor si utilajelor in conditii de deplina securitate;

- urmérirea respectéirii normelor de prevenire si stingere a incendiilor in procesul tehnologic;

- participd, intocmeste, completeazii si reactualizeazii planul de apirare §i prevenire impotriva
incendiilor;

- participd la instruirea sefilor de formafie organizata de Grupul de Pompieri din Bragov;

- instruieste §i participé la instruirea formatiei civile de pompieri;

- organizeazi §i controleazii activitatea de prevenire i stingere a incendiilor ce o desfigoara formatia
civili de pompieri din institugie;

- cunoagterea utilajelor si instalatiilor din dotare §i ménuirea lor in caz de interventie;

- cunoagterea sectorului de interventie i a tuturor sectoarelor si incaperilor din institutie;

- in timpul spectacolelor , cat §i dupé terminarea acestora, cind este de serviciu, are obligatia de a
constata eventualele degradéri sau sustrageri de bunuri materiale §i de a anunta pe seful formatiei
muncitori administrativi.

(3) Atributiile specifice pompierului sunt urmitoarele:

- 4 aducd la cunostinta conducerii Operei, imediat, despre producerea oricirui eveniment in timpul
executéirii serviciului;

- s# ia toate misurile ce decurg din consemnul de pazi pentru a preveni producerea de incendii,
explozii ori alte evenimente de naturdl a cauza prejudicii; in astfel de cazuri va lua masurile stabilite prin
consemn §i va anunta, imediat, pe cei in drept;

- la terminarea programului, s# verifice toate inciperile si cile de acces, pentru a evita producerea
unor incendii;

- s& primeascd si si predea serviciul (in mod obligatoriu) pe bazi de proces — verbal.
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- verificd §i asigurdi potrivit legilor si normelor in vigoare activitatea de prevenire §i stingere a
incendiilor;

- participd la toate instructajele pe linie de prevenire si stingere a incendiilor;

- cunoagte planul de aparare impotriva incendiilor.

(4) Atributiile specifice portarului sunt urmitoarele:

- rispunde de securitatea bunurilor din cadrul obiectivului de paz#, potrivit dispozitiilor legale
privind paza bunurilor. fn acest scop este obligat s& cunoascd locurile §i punctele vulnerabile din
perimetrul obiectivului de paza, pentru a preveni evenimentele de naturd a produce prejudicii;

- 54 aducd la cunostinta conducerii Operei, imediat, despre producerea oricirui eveniment in timpul
executdirii serviciului de pazi;

- s ia toate misurile ce decurg din consemnul de pazi pentru a preveni producerea de incendii,
explozii ori alte evenimente de natur#l a cauza prejudicii; in astfel de cazuri va lua misurile stabilite prin
consemn §i va anunta, imediat, pe cei in drept;

- la terminarea programului, s& verifice sistemul de inchidere la fiecare inciipere si a ciilor de acces si
s# scrie in registrul de poartii persoanele rimase in unitate dupa orele de program;

- si primeasci §i s predea serviciul (in mod obligatoriu) pe bazi de proces — verbal;

- asigurd paza institutiei si a bunurilor;

- legitimeazi toate persoanele care intré in institutie pe la poart;

- controleazii la iesire angajalii instituiei pentru a verifica daci acestia nu au sustras bunuri din
institutie;

- nu permite accesul in institutie a persoanelor in stare de ebrietate;

- in turele de noapte efectueazii ronduri de verificare atit al exteriorului cladirii cit si a tuturor
sectoarelor si inciiperilor din institutie;

- nu permite accesul angajatilor in institutie decét intre orele in care au program de lucru sau intreorele
stabilite de conducerea institutiei;

- nu permite accesul in instituie a persoanelor striiine, in afara situatiilor cand acestea sunt insotite de
un salariat al institutiei.

(5) Atributiile specifice fochistului sunt urmitoarele:

- verificd §i supravegheazii modul de functioanre a centralei termice;

- verifici §i supravegheazi modul de functioanre a a instalatiilor sanitare si de inclzire;

- efectueaza alte lucrari de intretinere din incintele institutiei:

- asigurd prin centrala termic# incélzirea cladirii i a apei calde conform programului stabilit;

- participd la toate instructajele organizate de 1.S.C.LR. — Brasov;

- cunoagterea utilajelor si instalatiilor din dotare i manuirea lor in caz de interventie;

- cunoagterea sectorului de interventie si a tuturor sectoarelor §i inc3perilor din institugie.

(6) Atributiile specifice goferului sunt urmitoarele:

- efectueazd curse de persoane §i aprovizionare numai cu avizul sefului formatiei muncitori
administrativi i a conducerii institutiei, pe baza de foaie de parcurs vizata si face transporturi numai in
interesul institutiei si pentru institutie;

- ia confirmare pe foaia de parcurs de la persoanele delegate cu care a efectuat transportul si de la
institutiile unde s-a deplasat;

- asigurd in permanentd ca mijlocul de transport s fie in stare de funcfionare bun si in siguranti
pentru persoanele pe care le transport;
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CAPITOLUL IV: ORGANE COLECTIVE

Art. 37. Conducerea Operei Brasov este asiguratdi de manager, care in conformitate cu art.19 alin, (1)
din OG 21/2007 actualizat¥ numeste prin decizie Consiliul Administrativ, care este un organism cu rol
deliberativ.

Art. 38. CONSILIUL ADMINISTRATIV este format din:

- presedinte - manager
- membrii - director general adjunct
- contabil-gef
- sefii de servicii
-consilierul juridic
- presedintele sindicatului Operei Bragov
-reprezentantul autorititii administratiei publice locale — Primiria Municipiului Bragov -
Consiliul Local, dup3 caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de acestia;
- secretar

Art. 39. Consiliul Administrativ are urméatoarele atributii:

- rezolvil cazurile care intril legal in competenta sa, cét si cele pe care i le aduce la cunostin{a spre
solugionare managerul, care este i presedintele acestuia.

-solujioneazi problemele incunostiintate de managerul institutiei cu privire la :

- folosirea deplind a resurselor materiale ale institutiei prin utilizarea intregului personal artistic,
tehnic, auxiliar, de productie i administrativ;

- analiza modului in care se gestioneaza bunurile din patrimoniul institutiei, starea disciplinari,
respectarea legalititii, urmérirea executdrii contractului de management incheiat de managerul institutiei
cu Municipiul Bragov, in calitate de AUTORITATE;

- analiza periodici a situatiei financiare a institutiei;

- aprobi Organigrama si Statul de Functii;

- aprobi bugetul;

- aprobi trimestrial referatele cu sporul de conditii grele de munca intocmite de sefii de servicii si
formatii de muncitori;

- aprobd pretul biletelor de spectacol.

Art. 40, Consiliul Administrativ se tine dac# se intruneste cel putin jumatate plus unu dintre membri
in urmitoarele conditii:

- ori de cite ori este nevoie, la convocarea pregedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor

sii;

- ordinea de zi este stabilitd de presedinte;

- dezbaterile §i hotiirdrile sunt mentionate in procesul-verbal care trebuie s3 reflecte problemele

discutate si hotardrile luate de Consiliul Administrativ;

- procesul-verbal se redacteaz de ciitre secretarul consiliului;

- procesele verbale ale Consiliului Administrativ sunt semnate de to{i membri, invitai si de

presedinte in dreptul numelui seris in clar,

Art. 41. Consiliul Administrativ adoptii hotdirdri prin majoritatea simpla a celor prezenti.

Art. 42. Consiliul Administrativ urméreste ducerea la indeplinire a hotiirdrilor sale prin sefii de
servicii.

Artd43. Conducerea Operei Brasov este asigurati de manager care in conformitate cu
art.19 alin (2) din OG 21/2007 actualizatd, numeste prin decizie Consiliul Artistic, care este un organism
cu rol consultativ.

Art. 44. CONSILIUL ARTISTIC este format din:
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- presedinte - managerul
— membri: - directorul artistic
-consultantul artistic
- regizoti, soligti vocali, dirijori etc.
- sefii serviciilor artistice
- sef serviciu scena
- presedintele sindicatului Operei Bragov
- sectetarul consiliului artistic.
Art. 45, Consiliul Artistic are urmiitoarele atributii:
-sd analizeze spectacolele desfasurate in perioada anterioard si cele programate in etapa
urmatoare, propunédnd mésuri corespunziitoare de imbunititire a activitatii;
-s& analizeze problemele specifice fiec8rui serviciu artistic in parte, venind cu propuneri si
solutii de rezolvare a lor;
- formuleazi propuneri de programe §i proiecte culturale;
- prezint Consiliului Administrativ propuneri pentru imbunétagirea activita{ii Operei;
- indeplinegte orice alte atriubutii cu valoare consultativa pentru activitatea Operei;
- rezolvi cazurile care intrl legal in competenta sa, cét si cele pe care i le aduce la cunostinti spre
solufionare managerului, care este §i presedintele acestuia;
Art. 46. Consiliu] Artistic se {ine dac3 se intruneste cel putin jumitate plus unu dintre membri in
umdtoarele conditii:
- ori de céte ori este nevoie, la convocarea pregedintelui;
- ordinea de zi este stabiliti de presedinte;
- dezbaterile si propunerile sunt mentionate in procesul verbal care trebuie s# reflecte problemele
discutate §i propunerile luate de Consiliul Artistic;
- procesul verbal se redacteazi de citre secretarul consiliului;
- procesele verbale ale Consiliului Artistic sunt semnate de toi membri, invitai si de presedinte in
dreptul numelui scris in clar.
Art. 47, Consiliul Artistic adopt# propuneri prin majoritatea simpla a celor prezenti.
Art. 48. Consiliul Artistic analizeazi eficien{a/eficacitatea/economicitatea propunerilor sale prin sefii
de servicii.

CAPITOLUL V: DISPOZITII FINALE

Art. 49. Prevederile prezentului regulament de organizare §i functionare se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de natura postului sau de durata contractului de munci.

Art. 50. Atributiile previizute in prezentul regulament nu sunt limitative, ele putind fi completate
atunci cind interesele serviciului o cer, cu dispozitiile primite din partea managerului si a sefului ierarhic.

Art. 51. Normele privind timpul de muncd, disciplina muncii, stabilirea si procedura de aplicare a
sanctiunilor disciplinare, precum si alte dispozitii referitoare la organizarea i disciplina muncii in cadrul
Operei fac obiectul Regulamentului intern.

Art. 52. Toti salariafii Operei Bragov rispund indiferent de functia ocupati, de indeplinirea intocmai a
atributiilor de serviciu prevézute in fisele posturilor. In caz de efectuare defectuoasi sau de neexecutare a
acestora va atrage dup sine rdspunderea disciplinar, materiald, administrativa, civil si penala.

Art. 53. Structura organizatoricd a instituiei, relatiile de subordonare si colaborare dintre diferitele
servicii §i compartimente ale institugiei sunt previizute in Organigrama §i Statul de Functii al Operei
Bragov aprobate si modificate prin Hotdrére a Consiliului Local al Municipiului Bragov.
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Art. 54. Sefii serviciilor si gefii formatiilor de lucru rispund de respectarea normelor de protectie §i
securitatea muncii, normelor de igiend, normelor de prevenire §i stingere a incendiilor, totodaté réspund
de respectarea programului de lucru §i de evidenia prezentei persoanelor din subordine.

Art. 55. Prezentul Regulament de organizare 5i functionare al Operei Bragov, definitivat prin semnarea
sa de ciitre Manager, Sef serviciu resurse umane — relatii publice si consilierul juridic al institufiei, intr# in
vigoare de la data aprobrii prin Hotéréire de citre Consiliul Local al Municipiului Bragov.

Sef Serviciu Resurse Umane — Relatii Publice,
Ing. MARILEW' A
477

Consilier juridic,
SCHIAU DANIELA-ALINA
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